
اهداي تنديس سيمين رهبري 
ديجيتال به مدير عامل بيمه ايران

رهبري  سيمين  »تنديس  کسب 
و  ايران  بيمه  عامل  مدير  توسط  ديجيتال« 
»گواهينامه اهتمام  به زُبدگي ديجيتال« دو 
رهآورد مباهات برانگيز شرکت سهامي بيمه 
تحول  ارزيابي  ملي  دوره  پنجمين  از  ايران 
ديجيتال بود.  به گزارش روابط عمومي بيمه 
ارزيابي  ايران، آيين اختتاميه پنجمين دوره 
مرکز  در  گذشته  ديجيتال  روز  تحول  ملي 
دانشگاه  مديريت  دانشکده  همايش هاي 
تهران برگزار و از برگزيدگان اين  رويداد در 
نوآوري  ديجيتال،  زبدگي  اصلي  محور  سه 
محور  يک  و  ديجيتال  رهبري  و  ديجيتال 
 ويژه، مديريت کار در دوران کرونا، تقدير شد. 
که  نيز  ديجيتال  رهبري  محور  در 
در  سازمان  شده  کانديدا  ديجيتال  رهبر 
سيمين  تنديس  مميزي  مي شود،  ارزيابي 
رهبري ديجيتال به »سيد مجيد بختياري« 

مديرعامل بيمه ايران اهدا  شد. 
ديجيتال  زبدگي  محور  در  همچنين، 
کننده  شرکت  سازمان  ديجيتال  بلوغ  که 
گواهينامه  مي شود،  بخش  مميزي  اين  در 
اهتمام به زبدگي ديجيتال به شرکت سهامي 
بيمه ايران تعلق گرفت و  حسن نظري معاون 
براي  ايران  بيمه  نوآوري  و  ريزي  برنامه 

دريافت آن به روي سن همايش رفت. 
تحول  ملي  ارزيابي  است،  گفتني 
ديجيتال سالانه توسط دانشگاه تهران برگزار 
تحول  منظر  از  سازمان هاي  شرکت کننده  و 

ديجيتال مميزي مي شوند. 

بيمه حکمت موفق به کسب 
سطح يک توانگري مالي براي 

پنجمين سال پياپي شد
با  حکمت  بيمه  شرکت  مالي  توانگري 
ايران  اسلامي  جمهوري  مرکزي  بيمه  تاييد 
روابط  گزارش  گرفت.به  قرار  يک  سطح  در 
عمومي بيمه حکمت، بر اساس تائيديه رسمي 
جمهوري  مرکزي  بيمه  سوي  از  شده  ابلاغ 
نامه  آئين   6 ماده  اجراي  در  ايران  اسلامي 
نحوه ي محاسبه و نظارت بر توانگري مالي 
طبق  و   )69 نامه  )آيين  بيمه  موسسات 
آخرين صورت  اساس  بر  شده  انجام  کنترل 
شرکت  مالي  ،توانگري   99 سال  مالي  هاي 
بيمه حکمت براي سال 1400 معادل 100 
درصد يعني سطح يک به تاييد بيمه مرکزي 
رسيده است. مهم ترين نکته اي که هميشه 
در انتخاب يک شرکت بيمه اي حائز اهميت 
است، سطح توانگري مالي آن شرکت است. 
بالاتري  رتبه  در  توانگري  سطح  اين  هرچه 
اعتماد  قرار گيرد،  به ديگر شرکت ها  نسبت 
شرکت  آن  که  چرا  شود  مي  بيشتر  آن  به 
بيمه توانايي کافي براي پرداخت خسارت و 
ممکن  زمان  سريع ترين  در  گذاري  سرمايه 
را دارد. گفتني است، توانگري مالي شرکت 
و  است  5 سطح  داراي  ايران  در  بيمه  هاي 
که  باشد،  مي  سطح  ترين  عالي  يک  سطح 
توسط بيمه مرکزي جمهوري اسلامي ايران 
تعيين و اعلام مي شود. شرکت بيمه حکمت 
همواره تلاش خود را کرده است تا رتبه يک 
توانگري مالي را از بدو تاسيس از  آن خود 
کند و به صورت مستمر و هر ساله  به آن 

دست يافته است.

آتش سوزي؛ صدرنشين رشته 
هاي بيمه “ما” در مرداد 1400

بيمه  آمار مرداد ماه سال جاري،  طبق 
هاي آتش سوزي صدرنشين رشته هاي بيمه 
اي از لحاظ توليد حق بيمه در شرکت بيمه 
»ما« بود.به گزارش روابط عمومي، بيمه “ما” 
 31 به  منتهي  ماهه  پنج  فعاليت  گزارش 
مرداد ماه 1400 را منتشر کرد که بر اساس 
آن، نزديک به 696 هزار فقره بيمه نامه و در 
حدود  933 ميليارد تومان حق بيمه توليد 
بين  در  گزارش،  اين  اساس  بر  است.  کرده 
رشته هاي بيمه اي، بيمه هاي آتش سوزي 
بيمه  حق  کل  از  درصدي   25/36 سهم  با 
اختصاص  خود  به  را  نخست  رتبه  توليدي، 
هاي  خسارت  از  درصد   3/4 تنها  و  داده 
شرکت متعلق به اين رشته است. ميزان حق 
بيمه توليدي رشته آتش سوزي در 5 ماهه 
و  ريال   ميليارد   3714 معادل  جاري  سال 
خسارت پرداختي، 133 ميليارد ريال گزارش 

شده است.

معرفي شرکت هاي برتر 
حوزه تحول ديجيتال در 

سال 1400
ملي  ارزيابي  دوره  پنجمين  اختتاميه 
همايش هاي  مرکز  در  ديجيتال  تحول 
برگزار  تهران  دانشگاه  مديريت  دانشکده 
محور  سه  در  رويداد  اين  برگزيدگان  از  و 
ديجيتال  نوآوري  ديجيتال،  زبدگي  اصلي 
ويژه،  محور  يک  و  ديجيتال  رهبري  و 
شد.به  تقدير  کرونا  دوران  در  کار  مديريت 
ارزيابي  آرمان،  بيمه  عمومي  روابط  گزارش 
دانشگاه  توسط  سالانه  ديجيتال  تحول  ملي 
تهران برگزار و سازمان هاي شرکت کننده از 
منظر تحول ديجيتال مميزي مي گردند، در 
ملي  ارزيابي  دوره  پنجمين  نيز  جاري  سال 
تحول ديجيتال با حضور 25 سازمان برگزار 
بلوغ  که  ديجيتال  زبدگي  محور  در  شد. 
مميزي  کننده،  شرکت  سازمان  ديجيتال 
مي شود،شرکت بيمه آرمان موفق به کسب 
شد.  ديجيتال  زبدگي  به  اهتمام  گواهينامه 
که  ديجيتال  نوآوري  محور  در  همچنين 
از  شده،  کانديدا  ديجيتال  پروژه  و  ابتکار 
ارزيابي  کننده  شرکت  سازمان هاي  سوي 
مي شود، در اين بخش نيز گواهينامه اهتمام 
براي  آرمان  بيمه  به  ديجيتال  نوآوري  به 

کيوسک صدور مکانيزه بيمه نامه اهدا شد.

بانک تجارت در رتبه نخست 
ايجاد سود خالص در سال 1399

از  شده  منتشر  گزارش  اساس  بر 
دولتي  غير  بانک هاي  خالص  سود  ميزان 
در سال 99، بانک تجارت در رتبه نخست 
آموزش  ايستاد.موسسه  کشور  بانک هاي 
بانک  به  وابسته  ايران  بانکداري  عالي 
طي  ايران،  اسلامي  جمهوري  مرکزي 
خاص  سود  ميزان  مقايسه  به  گزارشي 
بانک هاي غير دولتي کشور در سال 1399 
با  تجارت  بانک  اساس  اين  بر  که  پرداخت 
سود خالص 144٫499٫209 ميليون ريال، 

در صدر فهرست بانک هاي کشور ايستاد.

تسهيلات  افزايش سقف 
جوانان مسکن 

در  جوانان  مسکن  تسهيلات  سقف 
پيدا  افزايش  تومان  ميليارد  يک  به  تهران 
کرد.به گزارش پايگاه خبري بانک مسکن-
بانک  مديرعامل  شايان  محمود  هيبنا، 
شوراي  مصوبه  جزييات  اعلام  با  مسکن، 
بانک  پيشنهاد  پي  در  که  اعتبار  و  پول 
تصويب  به  مرکزي  بانک  موافقت  و  مسکن 
رسيده است گفت: سقف تسهيلات از محل 
تهران  انداز مسکن جوانان در  حساب پس 
بزرگ  شهرهاي   ، تومان  ميليارد  يک  به 
شهرها  ساير  در  و  تومان  ميليون   850 به 
کرد. پيدا  افزايش  تومان  ميليون   700 به 
جديد  سقف  اينکه  بيان  با  شايان  محمود 
امروز  همين  از  جوانان  مسکن  تسهيلات 
سراسر  در  مسکن  بانک  شعب  کليه  به 
افزود:  است  اجرا  قابل  و  شده  ابلاغ  کشور 
فرزندان  آتيه  تامين  هدف  با  تصميم  اين 
است  شده  اتخاذ  مسکن  حوزه  در  کشور 
مسکن  براي  ها  خانواده  ي  دغدغه  تا 
پيدا  تحقق  انداز  پس  مسير  از  فرزندانشان 
طرح  پيگيري  از  حال  عين  در  کند.شايان 
نيز  مسکن  اوراق  تسهيلات  سقف  افزايش 
تامين  وضعيت  به  ادامه  در  داد.وي  خبر 
ملي  اقدام  مسکن  طرح  هاي  پروژه  مالي 
 240 از  بيش  کنون  تا  و گفت:  کرد  اشاره 
هزار نفر از متقاضيان واجد شرايط و تاييد 
تومان  ميليون   40 مبلغ  تا  شده  صلاحيت 
آورده نقدي تعيين شده را به حساب خود 
نزد بانک مسکن واريز کرده اند که مجموع 
ميليارد   600 و  هزار   8 از  بيش  رقم  اين 
روند  به  توجه  با  بانک مسکن  است.  تومان 
کنون  تا  ملي  مسکن  هاي  پروژه  پيشرفت 
بيش از 2 هزار و 400 ميليارد ريال از اين 
پروژه  به  را  متقاضيان  نقدي  آورده  مبالغ 

هاي ساختماني تزريق کرده است.

پايگاه خبري کارآفرين نيوز به 
طور رسمي آغاز به کار کرد

 16 نيوز  کارآفرين  خبري  پايگاه 
دکتر  حضور  با  مراسمي  در  شهريورماه 
بانک  مديرعامل  فرزين  محمدرضا 
کارآفرين ، اعضاي هيات مديره، معاونين و 
رسمي  صورت  به  بانک،  مديران  از  جمعي 
عمومي  روابط  گزارش  کرد.به  کار  به  آغاز 
نظام  در  رساني  اطلاع  کارآفرين،  بانک 
حوزه  از  حمايت  محوريت  با  اقتصادي 
کارآفريني، معرفي سازمان ها و کارآفرينان 
و  توليدکنندگان  با  ارتباط  کشور،  برتر 
مشکلات  و  مسائل  انعکاس  کارآفرينان، 
آنها، معرفي و تشريح محصولات و خدمات 
بانک کارآفرين با هدف بازاريابي از اهداف 
اصلي راه اندازي اين پايگاه خبري به شمار 
به  نيوز  کارآفرين  خبري  پايگاه  آيد.  مي 
از   ir.karafarinnews.www آدرس 
فعاليت  جاري  سال  ماه  فروردين  ابتداي 
خود را به صورت آزمايشي آغاز کرد و در 
از 2 هزار و 800 گزارش،  اين مدت بيش 

مصاحبه و خبر منتشر کرده است.

بيمه ايران سقف پرداخت 
الکترونيکي خسارت ها را 14 

برابر افزايش داد
شرکت سهامي بيمه ايران در راستاي 
مقابله  جهت  غيرضروري  ترددهاي  کاهش 
مبلغ  سقف   ،19 کوويد  ويروس  شيوع  با 
را  ها  خسارت  الکترونيکي  هاي  پرداخت 
ميليون   500 مبلغ  از  14برابري  افزايش  با 
ريال به مبلغ 7 ميليارد ريال افزايش داد.

ايران  بيمه  عمومي  روابط  گزارش  به 
امور  کل  مدير   ، طهماسبي  حسين  علي   ،
با   : داشت  اظهار  خبر  اين  اعلام  با  مالي 
توجه به محاسن پرداخت هاي الکترونيکي 
دقت،کاهش  و  سرعت  افزايش  قبيل  از 
کنترل  ،افزايش  تخلفات  و  اشتباهات 
غير  ترددهاي  از  جلوگيري   ، داخلي  هاي 
 ، ذينفعان  رضايتمندي  نهايتا  و  ضروري 
در  الکترونيک  هاي  پرداخت  سقف  افزايش 
 : افزود  ادامه  در  .وي  قرارگرفت  کار  دستور 
لازم به توضيح است که يکي از موانع تحقق 
امر وجود سقف مبالغ قابل پرداخت به  اين 
صورت پاياي گروهي در شبکه بانکي کشور 
و  شرکت  ارشد  مديريت  تصميم  با  که  بود 
منابع،  و  مديريت  توسعه  معاون  همراهي 
جلسات متعددي با مسئولان بانک کشاورزي 
دو  از  کمتر  در طول  نهايتا  و  گرديد  برگزار 
صورت  مذکور  بانک  با  لازم  توافقات  هفته، 
تا  مبالغ خسارت   ، که  اي  گونه  به   ، گرفت 
پرداخت  سامانه  طريق  از  ريال  ميليارد   7
الکترونيک و بدون نياز به صدور چک بانکي 
قابل پرداخت مي باشد.گفتني است با اجراي 
محسوس  کاهش  ضمن   ، مهم  طرح  اين 
و  دقت  افزايش  و  شعب  در  چک  صدور 
از  جلوگيري  در جهت  مهمي  گام   ، سرعت 
ازدحام زيانديده گان ، شيوع ويروس کرونا و 
مراجعات مکرر به بانک ها ، جهت امور بانکي 

برداشته شده است.

اخبار اخبار

5روزنامه اخبار صنعت   شنبه 20شهریور 1400     شماره  1731 بانک و بیمه

راستاي  در  کارآفرين  بيمه  شرکت  اخير  دوسال  يکي  در 
ابزاري را عرضه کرد که  ديجيتالي سازي فضاي کسب و کار خود، 

توانست وضعيت شرکت را تغيير دهد .
ارائه  هدف  با  مشتريان  باشگاه  سامانه  عرضه  با  شرکت،  اين 
خدمات هرچه بهتر به بيمه گذاران، گامي رو به جلو براي اينده اين 
بزرگ در شرکت و  ابزار تحولي  اين  برداشته است. چرا که  صنعت 

فروش بيمه زندگي ايجاد کرده و هر سال ثمره آن بيشتر مي شود.
بر  که  است  شرکت هايي  جمله  از  کارآفرين  بيمه  حقيقت  در 
پايه بيمه زندگي فعاليت داشته و فروش خود را بر اين پايه متمرکز 
شرکت  اين  پرتفوي  از  سهم  بيشترين  اساس  همين  بر  کرده است. 

بيمه زندگي است.
براي بررسي تاثير باشگاه مشتريان بر عملکرد شرکت بايد گفت 
که در خرداد ماه امسال که گزارش سه ماهه شرکت منتشر شد نشان 
داد که از رقم سه هزار و 25 ميليارد ريال خالص حق بيمه نگهداري 
شرکت در اين دوره بالغ بر 45 درصد از کل پرتفوي خالص حق بيمه 
نگهداري را بيمه زندگي تشکيل داده و مابقي به رشته هاي ديگر 

اختصاص داشت.
اتکايي( در  )قبولي  بيمه صادره  شايان ذکر است که کل حق 
سال  به  نسبت  که  بوده  ريال  ميليارد  و 573  هزار  چهار  دوره  اين 

تجربه  را  درصدي  به 70  نزديک  قبل رشدي  در سال  مشابه  دوره 
کرده است.

عنوان  به  مشتريان  باشگاه  سامانه  گزارش،  اين  اساس  بر 
و  نمايندگان  براي  ويژه  بسيار  امکانات  با  پويا،  و  فعال  استارتاپ 

کارگزاران طراحي شده و در دسترس عموم قرار گرفت.
همچنين گفتني است که اين اپليکيشن علاوه بر صدور بيمه 
نامه ها به صورت آنلاين، بدون مراجعه به شعبه و واحدهاي صدور، 
نسبت به ارائه بسته هاي تشويقي به بيمه گذاراني که از شرکت بيمه 

نامه اي را خريداري مي کنند، اقدام مي کند.

ديگر مکان  است که  اين  ابزار  اين  از مهمترين دستاورد  يکي 
و زمان براي نمايندگان و مشتريان مطرح نبوده و در هر کجا و هر 
زماني مي توانند از محصولات شرکت بيمه کارآفرين بهره برده و از 

خدمات شرکت استفاده کنند.
فرايند  تسهيل  شرکت،  اين  عامل  مدير  گفته  به  واقع  در 
فروش  امکان  جديد،  سبک  به  فروش  شبکه  توسعه  فروش، 
اپراتوري همکاران  نهايت حذف  در  و  موبايل  بواسطه  نامه  بيمه 
افزايش  براي  کارآفرين  بيمه  که  است  اقداماتي  جمله  از  شعب 
را  آن  نتيجه  و  داده  قرار  خود  کار  دستور  در  شرکت  عملکرد 
98 شرکت حدود  اسفند  تا جايي که در  نيز کسب کرده است. 
يکسال  و طي  بود  بيمه صادر کرده  ريال حق  ميليارد  هزار   12
 17 به  درصدي   40 رشد  با  شرکت  بيمه  حق   99 اسفند  در 
و  عمر  بيمه  به  ان  پرتفوي  عمده  که  رسيد  ريال  ميليارد  هزار 

داشت. تعلق  زندگي 
بر اساس اين رويکرد بيمه زندگي از جمله شرکت هاي است که 
بر پايه استارتاپ ها و بازاراهاي جديد وارد آينده اي شده است که 
در سال هاي پيش رو همه بازارها را به خود اختصاص مي دهد و آن 
ديجيتاي سازي است و با ديجيتالي سازي اينده بيمه کارآفرين در 

سال هاي پيش رو روشن خواهد بود.

مزيت  به  توجه  با  گفت:  شهر  بانک  الملل  بين  امور  مدير 
رقابتي که اين بانک در حوزه ارزي دارد در تلاش براي گسترش 
و  صنعت  حوزه  فعالان  توليدکنندگان،  به  رساني  خدمات 

هستيم. کالا  صادرکنندگان 
مهدي ميرزا محمدي با بيان اينکه طي 2 سال اخير توانسته 
ايم نقش تاثيرگذار و سهم بزرگي در رفع نيازهاي ارزي مشتريان 
ارائه  آمادگي  نيز  اکنون  هم  افزود:  باشيم،  داشته  بانکي  شبکه 
ظرفيت  از  مي توانند  اقتصادي  فعالان  و  داشته  را  خدمات  تمام 
هاي اين بانک به بهترين نحو در جهت رفع مشکلات و معضلات 

ببرند. بهره  خود 
“صدور  ارزي”،  هاي  حساب  انواع  “افتتاح  محمدي  ميرزا 

انواع  اسنادي”،”صدور  بروات  “ثبت   ، ارزي”  هاي  حواله 
اسعار  فروش  مالي”،  تمکن  گواهي  “صدور   ،“ ضمانتنامه 
صادراتي  ارزهاي  محل  از  و  نيمايي  و  بانکي  قالب  در  خارجي 
در دسترس و … را بخشي از خدمات ارائه شده از سوي شعب 

کرد. عنوان  شهر  بانک 
شرايط  در  توليدکنندگان  از  اهميت حمايت  به  اشاره  با  وي 
اعطاي  نيز  جاري  سال  ابتداي  از  کرد:  تصريح  جامعه؛  فعلي 
تامين  هدف  با  و  متفاوت  استفاده  دوره  با  ارزي  تسهيلات 
و  واردکنندگان  داخلي،  توليدکنندگان  گردش  در  سرمايه  مالي 

صادرکنندگان در دستور کار بانک قرار دارد.
ميرزا محمدي در ادامه راه اندازي شعب مستقل ارزي را نيز 

بانک  کلان  مشتريان  نيازهاي  رفع  راستاي  در  مناسب  ابتکاري 
نيروهاي  از  مندي  بهره  با  شعب  اين  گفت:  و  کرد  عنوان  شهر 
به عنوان رقيبي  را  اند خود  توانسته   ، بانک  بدنه  از  نخبه و فعال 
جدي براي شعب بانک هاي دولتي و خصوصي در حوزه بانکداري 

تجاري و شرکتي مطرح کنند.
مدير امور بين الملل بانک شهر، در پايان با اشاره به فعاليت 
شعب مستقل ارزي اين بانک در پايتخت، افزود: در آينده نزديک 
براي خدمات رساني هرچه بهتر به فعالان اقتصادي، در شهرهايي 
مستقل  شعبه  فعاليت  براي  لازم  هاي  پتانسيل  و  ها  ظرفيت  که 
ارزي وجود داشته باشد، با کسب مجوزهاي لازم از بانک مرکزي 

اقدام به راه اندازي شعبه خواهيم کرد.

اول  فاز  انجام  از  تجارت نو،  بيمه  سازماني شرکت  توسعه  معاون 
و  داد  خبر  شرکت  اين  پرسنل  درصد  براي 94  کرونا  واکسيناسيون 
اظهارداشت: صد درصد نمايندگان شرکت بيمه تجارت نو هم براي انجام 

واکسيناسيون کرونا ثبت نام کرده اند.
“پرسنل  اينکه  بيان  با  غلامي،  ابراهيم  روابط عمومي؛  گزارش  به 
شرکت بيمه تجارت نو از ابتداي شيوع ويروس کرونا در کشور تمامي 
پروتکل هاي بهداشتي را رعايت کردند، افزود با رايزني هايي که دبيرکل 
وزارت  مجموعه  با  مرکزي  بيمه  کل  رييس  و  بيمه گران  سنديکاي 
بهداشت انجام دادند فرصت واکسيناسيون براي صنعت بيمه فراهم شد.

وي، بيان کرد: به محض آنکه ابلاغيه واکسيناسيون اهالي صنعت 
بيمه از طريق سنديکاي بيمه گران به مجموعه شرکت بيمه تجارت نو 

رسيد، باتوجه به ضرورت سلامت پرسنل، ليست اطلاعات همکاران به 
سرعت تهيه شد.

غلامي، تصريح کرد: سنديکاي بيمه گران وعده داده بود که هر 
شرکت بيمه اي که سريع تر اطلاعات پرسنل را جمع آوري و ارسال کند 
در اولويت قرار مي گيرد و به وعده خود هم عمل کرد و شرکت بيمه 
تجارت نو جزو اولين شرکت هاي بيمه اي بود که هماهنگي هاي لازم را 

انجام داد و پيامک واکسيناسيون براي پرسنل اين شرکت ارسال شد.
معاون توسعه سازماني، اظهار داشت: تا به امروز حدود 94 درصد 
پرسنل بيمه تجارت نو مرحله اول واکسن کرونا را دريافت کرده اند و نوبت 
6 درصد باقيمانده هنوز از طريق سامانه وزارت بهداشت اعلام نشده است.
رعايت  واکسيناسيون  انجام  باوجود  که  داشت  اذعان  غلامي، 

حاکم  تجارت نو  بيمه  شرکت  بر  قبل  همانند  بهداشتي  پرتکل هاي 
است.وي، درخصوص روند واکسينه شدن نمايندگان و شبکه فروش 
شرکت بيمه تجارت نو، گفت: سنديکاي بيمه گران در مرحله اول براي 
ليست همکاران درخواست داد و در مرحله دوم نمايندگان و شبکه فروش 
مشمول دريافت واکسن شدند که بلافاصله ليست تمام نمايندگاني که 
داراي کد از شرکت بيمه تجارت نو هستند به سنديکاي بيمه گران ارسال 
براي  واکسيناسيون  هنوز  گفت:  سازماني،  توسعه  شد.معاون 
درصد  اما صد  است  نشده  آغاز  تجارت نو  بيمه  نمايندگان شرکت 
شدند  معرفي  واکسيناسيون  براي  بيمه اي  شرکت  اين  نمايندگان 
و باتوجه به اقدام به موقع شرکت بيمه تجارت نو در ارسال ليست 
نمايندگان، به مرور پيامک واکسيناسيون براي آن ها خواهد آمد.

مديرعامل بانک دي بهره گيري از تجربه بدنه کارشناسي نظام 
از  يکي  را  ربا  بدون  بانکداري  قانون  مجدد  مهندسي  براي  بانکي 

ضرورت هاي اساسي نظام بانکي دانست.
همايش  نخستين  در  دي،  بانک  روابط عمومي  گزارش  به 
سراسري برخط »بانکداري اسلامي، بانک دي؛ فرصت ها و چالش ها« 
مجمع  عضو  مصباحي مقدم،  غلامرضا  حجت الاسلام  حضور  با  که 
تشخيص مصلحت نظام و مشاور فقهي بانک دي، مديرعامل، اعضاي 
هيئت مديره، معاونان و مديران ارشد بانک دي برگزار شد، فرصت ها 
بانکداري بدون ربا در  و ظرفيت هاي موجود در مسير تحقق کامل 

نظام بانکي بررسي شد.
در اين همايش، برات کريمي، مديرعامل بانک دي با اشاره به 
عملياتي سازي قانون بانکداري بدون ربا در کشور گفت: واقعيت اين 
است که بانکداري اسلامي، ايده آلي است که بايد به سمت آن حرکت 

اجرا  ما  کشور  در  بانکداري  عنوان  به  حاضر  حال  در  آنچه  و  کنيم 
مي شود، با اين مفهوم ايده آل فاصله دارد اما آنچه نبايد مورد غفلت 
بي ارزش  معناي  به  فاصله اي  چنين  وجود  که  است  اين  شود  واقع 
بودن آنچه در حوزه بانکداري به آن دست يافته ايم نيست، چرا که 
اين واقعيت که در نظام بانکداري جمهوري اسلامي، پديده اي به نام 
ربا وجود ندارد، به خودي خود بسيار با ارزش و مايه مباهات است و 

بايد به چشم دستاوردي بزرگ به آن نگريست.
با وجود موانع و  افزود: خوشبختانه طي سال هاي گذشته  وي 
داشته  وجود  اسلامي  بانکداري  پياده سازي  مسير  در  که  مشکلاتي 
است، مديران و کارشناسان شبکه بانکي کشور تلاش وافري داشته اند 
اسلامي  بانکداري  نوين  مفاهيم  پياده سازي  و  تحقق  زمينه  در  که 
گام هاي مؤثري بردارند که در اين بين بانک هاي متعددي همراستا 
با بانک مرکزي اقدام به ايجاد شوراهاي فقهي کرده و با بهره گيري 

حتي  و  کارکنان  به  را  لازم  آموزش هاي  حوزه  اين  متخصصان  از 
مشتريان خود ارائه کرده اند.

مديرعامل بانک دي با اشاره به چالش هاي موجود در به کارگيري 
قانون بانکداري بدون ربا گفت: عدم فرهنگ سازي و آموزش، نظارت 
اصلي  مشکل  سه  عقود  شدن  صوري  و  وجوه  مصارف  بر  غيرمؤثر 
از  بهره گيري  که  است  در کشور  ربا  بدون  بانکداري  پياده سازي  در 
تجربه بدنه کارشناسي نظام بانکي در کنار قانونگذاران براي اصلاح 
قانون بانکداري بدون ربا مي تواند زمينه مهندسي مجدد اين قانون و 
شکوفايي نظام بانکي را در پي داشته باشد.وي در پايان افزود: روح 
بانکداري بدون ربا، تکريم مشتري و نحوه رفتار کارکنان در محيط 
اين  در  مناسب  فرهنگ سازي  و  آموزش  با  اميدوارم  که  است  کار 
زمينه، شاهد ايجاد يک محيط عاري از فساد و بي اخلاقي در شبکه 

بانکي کشور و متعاقب آن در کل جامعه باشيم.

مدير بيمه هاي اموال بيمه حافظ در گفت و گو با روابط عمومي، از 
راه اندازي سامانه ثبت آنلاين درخواست صدور بيمه موبايل خبر داد و بيان 
کرد: کرونا باعث تغييرات بسياري در کسب و کارها به سمت الکترونيکي 
شدن گرديده است. به همين منظور شرکت بيمه حافظ سامانه آنلاين 
ثبت درخواست بيمه موبايل را به منظور جلوگيري از مراجعه حضوري 
متقاضيان به شعب بيمه حافظ و همچنين تسريع در امور صدور بيمه 
موبايل راه اندازي و اجرايي نمود.فرهاد رشيدي در اين خصوص افزود: 

متقاضيان بيمه موبايل مي توانند با مراجعه به قسمت خدمات الکترونيک 
سايت بيمه حافظ به نشاني www.hafezinsurance.ir و تکميل 
اطلاعات اوليه، درخواست خود را ثبت کرده و کارشناسان مربوطه با 
متقاضيان تماس گرفته و آنها به صورت الکترونيکي بيمه نامه موبايل 
خود را دريافت خواهند نمود.مدير بيمه هاي اموال بيمه حافظ با اشاره به 
مزاياي اين سامانه، اضافه کرد: روزآمدي، تسريع در بررسي درخواستها، 
عدم مراجعه حضوري متقاضيان ، امکان دريافت کد رهگيري درخواست، 

ارسال پيامک اطلاع رساني به متقاضي و اطلاع رساني نحوه ادامه فرآيند 
از طريق سامانه از جمله ويژگيهاي اين طرح است.رشيدي در پاسخ به 
سوال موارد تحت پوشش اين بيمه نامه اظهار کرد: نفوذ مايعات و آب 
خوردگي، نوسانات ولتاژ برق، سرقت گوشي همراه، آتش سوزي و ضربه 
فيزيکي و شکستن از موارد تحت پوشش بيمه موبايل شرکت بيمه حافظ 
مي باشد و بيان کرد: مزيت اين بيمه نامه نسبت به گارانتي رايج در بازار 
گوشي هاي همراه، پوشش سرقت و حوادث ناشي از نفوذ آب مي باشد.

رئيس هيأت مديره بانک مسکن گفت: با توجه به تاکيد رئيس 
جمهور براي ساخت يک ميليون واحد مسکوني در سال، مسووليت 

بزرگي بر دوش بانک مسکن و شرکت هاي وابسته قرار دارد.
عيسي کاظم نژاد در آيين افتتاح پروژه 2800 واحدي آسمان 
البرز، اظهار داشت: بانک مسکن با قدمتي بيش از 80 سال فعاليت، 
به عنوان يک بانک تخصصي و توسعه اي در بخش مسکن فعاليت 

مي کند.
مسکن،  بانک  اصلي  هاي  ماموريت  از  يکي  اينکه  بيان  با  وي 
تامين مالي اين بخش است، افزود: بدون شک مسکن دغدغه اصلي 
کشورها است. وقتي خانواري مسکن نداشته باشد هميشه اين دغدغه 
و اضطراب به آنها غالب است اما وقتي خانواده اي صاحب مسکن مي 
شود بخش زيادي از دغدغه هاي ذهني آنها هم از بين مي رود و به 

آرامش مي رسد.
رئيس هيأت مديره بانک مسکن، گفت: رسالت بانک مسکن به 
عنوان يک بانک تخصصي تامين مالي واحدهاي مسکوني است که 
ويژه اقشار ميان درآمدي جامعه ساخته مي شود، بنابراين اين بانک 

توليد خانه هاي لوکس را تامين مالي نمي کند.

اشاره  ساختمان  صنعت  اشتغال  هاي  ظرفيت  به  نژاد  کاظم 
دارد  بالايي  بسيار  اشتغالزايي  ظرفيت  مسکن  ساخت  گفت:  و  کرد 
به طوريکه با احتساب صنايع وابسته حدود 13 درصد از اشتغال کل 

کشور به اين بخش اختصاص دارد.
با بيان اينکه ما در بانک مسکن 93 درصد منابع خود را  وي 
صرفا در حوزه تامين مالي بخش ساختمان به ويژه مسکن اختصاص 
مي دهيم، گفت: پروژه هاي بزرگي با تامين مالي بانک مسکن اجرا 
شايد  چند  هر  است.  مهر  مسکن  آن  هاي  نمونه  از  يکي  که  شده 
امروز مشاهده  اما  اين طرح شد  به  انتقاداتي  زماني خاصي  بازه  در 
مسکن  صاحب  طرح  همين  واسطه  به  خانوارها  بسياري  کنيم  مي 

و سرپناه شدند.
رئيس هيأت مديره بانک مسکن با اشاره به آمادگي بانک براي 
در  بانک مسکن  اين،  بر  افزود: علاوه  ملي  پروژه هاي  در  مشارکت 
برنامه اقدام ملي مسکن نيز مشارکت داشته و با توجه به تاکيد رئيس 
جمهور براي ساخت يک ميليون واحد مسکوني در سال، مسووليت 
بزرگي بر دوش بانک مسکن و شرکت هاي وابسته قرار دارد. بانک 

مسکن بايد خود را براي مشارکت در اين پروژه ملي آماده کند.

کاظم نژاد با تاکيد بر اينکه بانک مسکن علاوه بر تامين مالي 
ساخت مسکن، رسالت ديگري براي پرداخت تسهيلات به متقاضيان 
سقف  افزايش  خصوص  در  هايي  بحث  گفت:  دارد  هم  را  خريد 
تسهيلات خريد مي شود اما بايد به اين نکته اشاره کنم که افزايش 
اعتبار  و  پول  و شوراي  بانک مرکزي  با مجوز  بايد  سقف تسهيلات 
باشد بنابراين بانک مسکن به تنهايي در اين حوزه تصميم گير نيست.
وي ادامه داد: بانک مسکن در سال 1400 اختيارات ويژه اي 
دارد که نمونه آن افزايش سقف تسهيلات ساخت به 450 ميليون 
تومان ويژه ساخت واحدهاي مسکوني با فناوري هاي نوين است که 
اگر شرکت سازنده بورسي باشد امکان افزايش اين سقف تسهيلات تا 

50 درصد هم وجود دارد.
با  اميدواريم  اينکه  بيان  با  مسکن  بانک  مديره  هيأت  رئيس 
تلاش و کوشش بتوانيم خواسته هاي مردم را در حوزه تامين مسکن 
مطلوب پوشش دهيم، گفت: انتظار مي رود شرکت سرمايه گذاري 
مسکن به عنوان بزرگترين انبوه ساز کشور با تسريع در اجراي پروژه 
قابل توجهي در تحقق وعده ساخت مسکن دولت  بتواند نقش  ها، 

داشته باشد.

ديجيتالي سازي و آينده روشن بيمه کارآفرين

مدير امور بين الملل بانک شهر خبرداد؛

ظرفيت هاي ارزي بانک شهر در خدمت توليدکنندگان داخلي

94 درصد پرسنل بيمه تجارت نو، فاز اول واکسن کرونا را دريافت کردند

مديرعامل بانک دي: قانون بانکداري بدون ربا نيازمند مهندسي مجدد است

سامانه ثبت آنلاين درخواست بيمه موبايل راه اندازي شد

رئيس هيأت مديره بانک مسکن ؛

بانک مسکن بايد خود را براي طرح مسکن ميليوني آماده کند

 رئيس هيئت مديره 
بانک دي:

بانکداري 
اسلامي بايد 
پيوست تمامي 
سياست هاي 
نظام بانکي 
باشد

بانکداري بدون ربا صرفا محدود به اسلامي کردن 
فرايندهاي  و  سياست ها  تمامي  بايد  بلکه  نيست  عقود 
اسلامي  بانکداري  پيوست  يک  به  مزينّ  بانکي  نظام 

باشد.
غلامرضا خليل ارجمندي، رئيس هيئت مديره بانک 
»بانکداري  برخط  سراسري  همايش  نخستين  در  دي 
اسلامي، بانک دي؛ فرصت ها و چالش ها«، به تبيين نقش 
اسلامي  بانکداري  توسعه  در  انساني  سرمايه  جايگاه  و 
امور  در  انساني  سرمايه  تأثير  امروز  گفت:  و  پرداخت 
مختلف بر هيچ کسي پوشيده نيست و اين امر لزوم توجه 
به نقش کارکنان در پياده سازي صحيح قوانين بانکداري 

بدون ربا را بيش از پيش کرده است.

وي افزود: گام اول در پياده سازي بانکداري بدون ربا، 
به کارکنان است  ارائه آموزش هاي مؤثر  فرهنگ سازي و 
و تا زماني که فهم مشترک از مقولات در بدنه کارکنان 
ايجاد نشود، حرکت به سمت پياده سازي الزامات قانوني 

بانکداري بدون ربا نيز دچار وقفه خواهد بود.
نظام  در  انساني  منابع  رايج  رويه هاي  نقد  با  وي 
نظام  در  تشويق  و  تنبيه  نظام نامه هاي  گفت:  بانکي 
چارچوب  در  و  اخلاقي  مفاهيم  اساس  بر  بايد  بانکي 
تدوين  انساني  ارزش هاي  اساس  بر  وظايف  انجام 
سمت  به  مشتريان  و  ذينفعان  به  خدمتگزاري  تا  شود 
فارغ  افراد،  و  کند  حرکت  اخلاق مداري  و  کيفي سازي 
و  کيفي  شاخصه هاي  اساس  بر  کمّي،  شاخصه هاي  از 

اخلاقي مورد تشويق و تنبيه قرار بگيرند.
کردن  اسلامي  به  نگاه  کردن  محدود  ارجمندي 
بانکداري  پياده سازي  مسير  در  آفت  يک  را  عقود 
ربا  بدون  بانکداري  کرد:  تصريح  و  دانست  ربا  بدون 
بايد  بلکه  نيست  عقود  کردن  اسلامي  به  محدود  صرفاً 
به  مزينّ  بانکي  نظام  فرايندهاي  و  سياست ها  تمامي 
پياده سازي  با  تا  باشد  اسلامي  بانکداري  پيوست  يک 
تمامي  در  اخلاقي  شاکله  يک  ايجاد  شاهد  نگاه  اين 

باشيم. فرايندها  سطوح و 
وي در پايان ابراز اميدواري کرد که با توسعه آموزش 
بانکداري  روح  جوشش  شاهد  مؤثر،  فرهنگ سازي  و 

اسلامي از بدنه سازمان به تمامي ارکان سازمان باشيم.


