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57 پروژه تحقيق و توسعه در پتروشيمي‌هاي 

هلدينگ خليج فارس تعريف شد
مدير برنامه‌ريزي هلدينگ خليج فارس گفت: تحقيق و توسعه 
در دنيا حدود 4 درصد از درآمدهاي شرکت‌هايي پتروشيمي را به 
خودش اختصاص مي‌دهد. در هلدينگ خليج فارس نيز 57 پروژه 
تحقيق و توسعه در پتروشيمي‌ها تعريف شده است.علي‌اصغر بازگير 
مدير برنامه‌ريزي و مطالعات فني و اقتصادي هلدينگ خليج فارس 
در آيين رونمايي از محصول KMT-10 و MTDA با اشاره به 
فارس  خليج  هلدينگ  در  توسعه  و  تحقيق  فعاليت‌هاي  به  توجه 
هلدينگ  در   R&D پيشتازان  از  يکي  کارون  پتروشيمي  گفت: 
خليج فارس است. تحقيق و توسعه در دنيا سهم بالايي حدود 4 
درصد از درآمدهاي شرکت‌هايي پتروشيمي را به خودش اختصاص 
مي‌دهد.وي افزود: طبق آمار 10 درصد پرسنل شرکت‌ها در بخش 
نيز  فارس  خليج  حوزه  در  ما  و  مي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کنند  کار  شرکت  آن   R&D
بايد سياست‌ها و استراتژي‌هايمان را به اين سمت معطوف کنيم. 
نقش تحقيق و توسعه در دارايي‌هاي نامشهود شرکت‌ها بسيار جالب 
توجه است. در حال حاضر دانش و تکنولوژي آن قدر بااهميت شده 
را  دنيا  در  پتروشيمي  دارايي شرکت‌هاي  تا 20 درصد  بين 6  که 
تشکيل مي‌دهد. يعني دانش و تکنولوژي جزو دارايي‌هاي نامشهود 
شرکت‌ها به شمار مي‌آيد.بازگير اضافه کرد: 69 درصد از اختراعات 
دنيا در سال گذشته در بلوک شرق اتفاق افتاده است و حدود 30 
درصد از اختراعات در آمريکاي شمالي و اروپا رخ داده است. اين 
به  غرب  بلوک  از  تکنولوژيک  پيشرفت  که  مي‌دهد  نشان  موضوع 
شرق شيفت پيدا کرده است. مؤسسه PWC در يک قرن تحقيقات 
خود عنوان کرده است که 69 درصد از فعاليت‌هاي تحقيق و توسعه 
براي اثرگذاري در بخش فروش محصولات بوده است. اين اعداد و 
ارقام را خدمتتان عرض مي‌کنم تا شما به اهميت مباحث مربوط 
خليج  هلدينگ  برنامه‌ريزي  شويد.مدير  آشنا  توسعه  و  تحقيق  به 
توسعه  و  تحقيق  بخش  بودجه‌هاي  نبايد  ما  داشت:  اظهار  فارس 
شرکت‌هاي  تجربه  دهيم.  کاهش  درآمدها  کاهش  شرايط  در  را 
نه  شرکت  آن  درآمد  کاهش  با  که  مي‌دهد  نشان  دنيا  در  موفق 
تنها بودجه R&D کاهش نيافته بلکه افزايش نيز يافته است. اين 
بودجه هزينه محسوب نمي‌شود، بلکه نوعي سرمايه‌گذاري است و 
از پروژه‌هاي تحقيق و توسعه در  نيز حدود 85 درصد  هم اکنون 
نيز  ما  و  مي‌شود  انجام  عملياتي  پروژه‌هاي  در  پتروشيمي  صنعت 
بايد چين رويکردي داشته باشيم.وي ادامه داد: هم اکنون 57 پروژه 
فارس  خليج  هلدينگ  در  پتروشيمي  بين شرکت‌هاي  در   R&D
تعريف شده است و براي ايجاد مدل و ساختار نوآوري در هلدينگ 
بتوانيم ظرفيت‌هاي  تا  اساتيد و خبرگان دعوت کرديم  از همه  ما 

اين بخش را افزايش دهيم.

استقرار سيستم مديريت امنيت اطلاعات در 
پتروشيمي شهيد تندگويان

پياده‌سازي  به  موفق  تندگويان،  شهيد  پتروشيمي  شرکت 
گواهينامه  اخذ  و   )ISMS( اطلاعات  امنيت  مديريت  سيستم 

استاندارد ISO27001 شد.
به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل پتروشيمي شهيد 
تندگويان، سيستم مديريت امنيت اطلاعات، از مهم‌ترين برنامه‌ها 
با  که  سازمان‌هاست  در  امنيت  بهبود  براي  مديريتي  راهکاري  و 
فناوري‌هاي  از  استفاده  و  سايبري  ريسک‌هاي  و  تهديد‌ها  افزايش 
در سطح  رقابت‌پذيري  افزايش  براي  اقتصادي  بنگاه‌هاي  که  نوين 

سازمان پياده‌سازي مي‌کنند.
گفتني است پتروشيمي شهيدتندگويان به عنوان بزرگ‌ترين 
و تنها توليدکننده محصول PET در صنعت پتروشيمي کشور از 
ظرفيت توليد سالانه بيش از يک ميليون و 587 هزار تن محصول 

متنوع از جمله گريد‌هاي مختلف PET برخوردار است.

در بين 10 شرکت برتر پيمانکاري قراردادهاي مهندسي، تأمين و احداث 
قرار  هفتم  جايگاه  در  ايراني  شرکت  يک  آفريقا،  شمال  و  خاورميانه  منطقه 

گرفت.
نشريه اقتصادي MEED در آخرين شماره خود به ارزيابي قراردادهاي 
در  پتروشيمي  و  گاز  نفت،  صنعت  در   )EPC( احداث  و  تأمين  مهندسي، 
منطقه خاورميانه و شمال آفريقا پرداخت. بر اساس اعلام MEED، گروه مپنا 
در بازار داخلي خود در اين صنعت عملکرد خوبي بر جاي گذاشته و موفق 
به عقد قرارداد 876 ميليون دلاري توسعه ميدان‌هاي نفتي پارسي و پرنج با 

شرکت ملي مناطق نفت‌خيز جنوب شده است.
نفت  وزارت  با  قرارداد  براي  ژاپن   JGC شرکت  رتبه‌بندي،  اين  در 
عراق در پالايشگاه بصره و قرارداد با شرکت سعودي آرامکو در ميدان گازي 
پروژه  قراردادهاي  براي  سامسونگ  مهندسي  کره‌اي  عربستان، شرکت  شرق 
در  مسعود  حاسي  پالايشگاه  پروژه  و  عربستان  در  مخزن  گاز  ذخيره‌سازي 
الجزاير،    شرکت اسپانيايي Reunidas Tecnicas براي قرارداد مشترک با 
سامسونگ جهت فعاليت در پالايشگاه حاسي مسعود الجزاير و قرارداد ديگري 
براي نصب واحد آب شور در پالايشگاه رأس تنوره آرامکو در جايگاه‌هاي اول 
تا سوم قرار گرفته‌اند. شرکت مهندسي پتروشيمي چين نيز با هفت قرارداد 
در کشورهاي الجزاير، عراق و امارات عربي متحده در رتبه چهارم جاي دارد.

رتبه‌بندي،  اين   EPC پيمانکاران  هشتمين  و  ششمين  پنجمين، 
شرکت‌هاي مصري پتروجت، انپي و احداث پتروشيمي مصر معرفي شده‌اند 
به  مصر  داخل  هيدروکربني  پروژه‌هاي  در  فعاليت  براي  قراردادهايي  که 
امضاء رسانده‌اند و علت اين اتفاق بي‌سابقه، وجود پروژه‌هاي داخلي پرتعداد 
شرکت  است.  جهاني  نامطلوب  شرايط  علي‌رغم  مصر،  کشور  در  مطمئن  و 

فرانسوي TechnicFMC رتبه نهم را از آن خود کرده است. اين رتبه به 
در  EPC ساخت مجتمع هيدروکراکينگ  پروژه  در  اين شرکت  لطف سهم 
پالايشگاه نفت آسيوط مصر حاصل شده است. رتبه نهايي ليست نيز متعلق به 
 Onshore Adnoc شرکت يوناني آرچيرودون است که قراردادي از شرکت

امارات براي توسعه ميدان نفتي »باب« ابوظبي دريافت کرده است.
از  بهره‌برداري  و  توليد  افزايش  بازيافت،  بهبود  طرح  قرارداد 

ميدان‌هاي پارسي و پرنج
ميدان نفتي پارسي در منطقه دزفول جنوبي و در 125 کيلومتري شهر اهواز 
واقع شده است. اين ميدان در سال 1343 خورشيدي کشف و بهره‌برداري از آن 
در سال 1345 با توليد روزانه 7 هزار و 400 بشکه آغاز شد و تاکنون 89 حلقه 
چاه در آن حفاري شده است. ميدان پرنج نيز در ميان ميدان‌هاي کرنج و پارسي، 

در امتداد جنوب شرق-شمال غرب در 75 کيلومتري شهر بهبهان و 40 کيلومتري 
رامهرمز قرار گرفته است. بهره‌برداري از اين ميدان از سال 1386 آغاز شد و تاکنون 

11 حلقه چاه در آن حفاري شده است.
ميدان‌هاي  از  بهره‌برداري  و  توليد  افزايش  بازيافت،  بهبود  قرارداد طرح 
پارسي و پرنج، ميان شرکت ملي نفت ايران و گروه مپنا، 19 بهمن ماه 1398 
امضا شد. مدت اين قرارداد که در قالب مدل قراردادي نفت‌خيز جنوب تهيه 
شده است، 10 سال و هدف از اجراي قرارداد، افزايش توليد روزانه ميدان‌هاي 
پارسي و پرنج از 52 هزار بشکه کنوني به 85 هزار بشکه و دستيابي به حدود 

121 ميليون بشکه توليد تجمعي اضافي است.
طبق اعلام وزارت نفت، افزايش 33 هزار بشکه‌اي توليد نفت اين ميدان‌ها 
يک  حکم  در  قرارداد،  هدف‌گذاري  مطابق  دلار(   50 بشکه  هر  احتساب  )با 
اين  اجراي  و  است  کشور  براي  روزانه  درآمدزايي  دلار  هزار   650 و  ميليون 
مپنا  گروه  نقش‌آفريني  براي  را  مناسبي  فرصت  ثروت،  ايجاد  ضمن  قرارداد 
و شرکت‌هاي داخلي ديگر و بهره‌مندي بيشتر از توان متخصصان و سرمايه 

انساني ايراني و بومي در طرح‌هاي توسعه‌اي نفت و گاز ايجاد خواهد کرد.
اجراي  موجود،  چاه  حلقه  هشت  تعمير  جديد،  چاه  حلقه   29 حفاري 
درون‌چاهي  پمپ‌هاي  نصب  گاز،  از  استفاده  با  مصنوعي  فرازآوري  عمليات 
در 45 حلقه چاه و اجراي عمليات لايه شکافي و نصب لوله‌مغزي، از جمله 
فعاليت‌هايي است که در شرح کار تحت‌الارضي اين قرارداد آمده و در بخش 
ظرفيت  افزايش  و  بهينه‌سازي  از جمله  فعاليت‌هايي  انجام  نيز  سطح‌الارضي 
احداث  گاز،  فشار  تقويت  و  جمع‌آوري  واحدهاي  احداث  موجود،  تأسيسات 
واحد نمک‌زدايي مستقل، احداث خطوط لوله انتقال نفت و گاز و تزريق گاز 

هدف گذاري شده است.

مدير مرکز توسعه مديريت صنعت نفت از پايان چهارمين دوره آموزشي 
مجموعه  نخستين  امسال  گفت:  و  داد  خبر  مرکز  اين  در  پروژه  مديريت 
گواهينامه‌هاي مديران عمومي، مديران بهداشت، ايمني و محيط زيست )اچ‌اس‌يي( 

و اعضاي کميسيون مناقصات اعطا مي‌شود.
با خبرنگار، آخرين وضع دوره‌هاي برگزار شده و  بياتي در گفت‌وگو  علي 
در حال برگزاري در مرکز توسعه مديريت صنعت نفت را تشريح و اظهار کرد: 
چهارمين دوره آموزشي مديريت پروژه که از تيرماه امسال آغاز شده بود، به‌تازگي 
پايان يافته است و پس از اعطاي گواهينامه‌هاي اين افراد، تعداد مديران پروژه 

داراي گواهي صلاحيت حرفه‌اي به بيش از 80 نفر مي‌رسد.
ظرفيت‌سازي براي مديريت مطلوب پروژه‌هاي صنعت نفت

وي ابراز اميدواري کرد با ادامه اين روند، در بخش مديريت پروژه صنعت نفت 
طي دو سال آينده، تعداد افرادي که موفق به دريافت گواهينامه صلاحيت حرفه‌اي 
از اين مرکز شوند به بيش از 200 نفر برسد که اين به معناي ايجاد ظرفيت 

مديريتي مطلوب براي راهبري پروژه‌هاي صنعت نفت خواهد بود.
پرورش  براي  نفت  صنعت  مديريت  توسعه  مرکز  اينکه  بيان  با  بياتي 
حرفه،  هر  براي  مرکز  اين  در  و  گرفته  شکل  مديران  از  نو  نسلي  توسعه  و 
با  مطابق  و  هدفمند  بسيار  فرآيندي  و  شده  تعريف  ويژه‌اي  شايستگي  هرم 
افزود:  مي‌شود،  طي  افراد  ارزيابي  و  سنجش  براي  بين‌المللي  استانداردهاي 
شد،  اعطا  صحنه  فرماندهان  صلاحيت  گواهينامه  آنکه  بر  افزون  امسال 
نخستين مجموعه گواهينامه‌هاي صلاحيت حرفه‌اي مديران عمومي به حدود 
30 نفر، مديران اچ‌اس‌يي به حدود 25 نفر و گواهينامه‌هاي صلاحيت اعضاي 
کميسيون مناقصات اعطا مي‌شود؛ فراخوان سوم مديران پروژه )براي پرورش 
فراخوان  امسال،  آذرماه  ابتداي  و  اعلام شده  نيز  پروژه(  مديران  پنجم  گروه 

حرفه مديران حقوقي اعلام مي‌شود.  

و  مهم  فعاليت‌هاي  از  يکي  نفت  صنعت  مديريت  توسعه  مرکز  مدير 
ارزشمند جاري اين مرکز را برگزاري دوره‌هايي با هدف توسعه و ارتقاي دانش 
نفت  مناقصات صنعت  برگزاري  با  مرتبط  کميته‌هاي  و  کميسيون‌ها  اعضاي 
در کميسيون‌هاي  نفت، عضويت  وزير  ابلاغيه  اساس  بر  و گفت:  کرد  عنوان 
گواهينامه  دريافت  به  منوط  مرتبط  کميته‌هاي  و  نفت  در صنعت  مناقصات 
کميسيون‌هاي  اعضاي  يعني  بود.  خواهد  مرکز  اين  از  حرفه‌اي  صلاحيت 
ترک  و  مشاور  انتخاب  هيئت‌هاي  و  بازرگاني  و  فني  کميته‌هاي  مناقصه‌ها، 
بايد براي حضور در اين کميسيون‌ها و کميته‌ها گواهي  تشريفات مناقصات 

صلاحيت حرفه‌اي دريافت کنند.
وي افزود: اين دوره‌ها برگزار شده؛ ارزيابي‌ها در سه سطح اين حرفه رو به 
پايان است و در آينده‌اي نزديک به جرأت مي‌توان گفت بيشتر دست‌اندرکاران 
مناقصات در مجموعه صنعت نفت از اشراف کافي نسبت به قانون مناقصات و 
مباحث مرتبط با آن برخوردار خواهند شد. حرفه يا نقش کميسيون مناقصات 
داراي سه سطح گواهينامه است که ارزيابي اعضاي واجد شرايط سطح سه پايان 
يافته و ارزيابي سطوح 1 و 2 نيز در شرف اتمام است و به‌زودي گواهينامه‌هاي اين 
حرفه اعطا مي‌شود. اين دستاورد بزرگي است و آثار خود را به تدريج در کاهش 

دعاوي عليه نفت نشان خواهد داد.
بياتي با اشاره به 15 سال پيش و شکل‌گيري مرکز تحقيق و توسعه مديريت 
پروژه با هدف بررسي عملکرد پروژه‌ها و شناسايي عوامل تضعيف‌کننده آن در 
دليل ضعف  بود مشخص شود  اين  زمان هدف  آن  گفت:  پتروشيمي،  صنعت 
يا منشأ  است  انساني  نيروي  و  پروژه  پروژه‌ها، ضعف مديران  برخي  عملکردي 
ديگري دارد. به اين منظور گروهي از استراليا و انگليس براي ارزيابي مديران وقت 
پروژه‌هاي فعال )سال 84( به ايران آمدند. آنها اعلام کردند شرط فعاليت به‌عنوان 
مدير پروژه‌هاي نفت و گاز و پتروشيمي )مگاپروژه‌ها( در سطح بين‌المللي اين 

است که افراد در 13 حوزه شايستگي، حائز نمره 80 از 100 شوند. با اين رويکرد، 
40 مدير وقت پروژه‌هاي پتروشيمي را ارزيابي کردند که بر مبناي آن، متوسط 
امتيازهاي مديران 50 اعلام شد. تيم ارزياب خارجي اعلام کرد اين امتياز با توجه 
به ساختارهاي سازماني شما امتياز کمي نيست و عملکرد مطلوبي است، اما بايد 

ارتقا يابد.
وي با بيان اينکه يکي از دلايل کسب اين امتيازها از سوي مديراني که ارزيابي 
شدند، ارتباط تنگاتنگ آنها با شرکت‌هاي بين‌المللي بود، به فرآيند ارزيابي حدود 
120 نفر از مديران پروژه صنعت نفت در سال‌هاي ابتدايي دهه 90 نيز اشاره کرد و 
افزود: اين ارزيابي که چند سال پس از ارزيابي پيشين انجام شد، نشان داد ميانگين 
شايستگي‌ها به حدود 36 درصد کاهش يافته است، يعني حدود 14 درصد کاهش 

نسبت به سال 84.
بياتي اظهار کرد: بايد براي رسيدن به استانداردها در مسير اجراي پروژه 
تلاش کرد و يکي از راهکارها براي دستيابي به اين هدف، بهره‌مندي از مديران 
توانمند در پروژه‌هاست؛ رويکردي که در دستور کار مرکز توسعه مديريت صنعت 

نفت قرار دارد.
مدير مرکز توسعه مديريت صنعت نفت با اشاره به نهادينه شدن تدريجي 
جايگاه اين مرکز در معرفي افراد شايسته براي تصدي مناصب مديريتي، گفت: 
حمايت و راهبري شخص وزير نفت در ايجاد اين نگرش مثبت بسيار مؤثر بوده 
و اکنون بسياري از مديران صنعت نفت نيز مجاب شده‌اند که براي ارائه عملکرد 
بهتر در مجموعه‌هاي خود از ظرفيت افراد داراي گواهينامه صلاحيت حرفه‌اي در 

حوزه‌هاي مختلف بهره‌مند شوند.
وي توجه به گواهينامه صلاحيت حرفه‌اي را به‌عنوان يک امتياز براي مديران 
حائز اهميت دانست و تصريح کرد: بايد با استفاده از ابزارهاي تشويقي، به ترويج 

اين فرآيند در صنعت کمک شود.

ايران در رتبه هفتم تامين و احداث پروژه هاي صنعت نفت

مدير مرکز توسعه مديريت صنعت نفت:

نخستين مجموعه گواهينامه‌هاي مديران عمومي نفت اعطا مي‌شود

اخبار


