
پيام تبريک دکتر فرهاد دژپسند 
به مناسبت روز جهاني گمرک

دکتر فرهاد دژپسند، وزير امور اقتصادي 
و دارايي طي پيامي ضمن تبريک روز جهاني 
گمرک ابراز اميدواري کرد؛ گمرک جمهوري 
تحقق  با  توليد  رونق  سال  در  ايران  اسلامي 
نزديک،  آينده  در  هوشمند  گمرک  کامل 
گامي بزرگ  در جهت ارتقاي سرعت و کيفيت 
خدمات به ذي نفعان خود بويژه توليدکنندگان 

و صادرکنندگان بردارد .
رفاه  بانک  عمومي  روابط  گزارش   به 
و  اقتصادي  اخبار  ازشبکه  نقل  به  کارگران 
دارايي ايران )شادا(، متن پيام وزير اقتصاد به 

شرح زير است:
گمرک جمهوري اسلامي ايران با همکاري 
شبانه  تلاش  با  و  اجرايي  هاي  دستگاه  ساير 
روزي نيروي انساني توانمند خود، در حفظ و 
اقتصادي کشور، خدمات  مرزهاي  از  حراست 
قابل توجهي را به مردم شريف ايران اسلامي 
و  در حوزه صادرات  بويژه  اقتصادي  فعالان  و 

واردات ارائه مي نمايد.
بدون ترديد تلاش براي تحقق ماموريت 
ها و وظايف خطير اين سازمان راهبردي جزء 
با بکارگيري فناوري هاي نوين از جمله هوش 
مصنوعي و سيستم هاي هوشمند در محيطي 

دانش بنيان ميسر نخواهد بود.
اولويت  اخير  سال هاي  طي  اين رو  از 
و  طرح ها  اجراي  به  گمرک   هاي  فعاليت 
برنامه هاي متکي بر روش هاي الکترونيکي و 
هوشمند معطوف شده  است که حاصل اين 
سامانه هاي  آميز  موفقيت  توسعه  تلاش ها، 
فرآيند  روان سازي  منظور  به  الکترونيکي 
ترخيص کالا، کاهش و حذف مراحل اضافي 
تشريفات گمرکي و کاغذ از چرخه عمليات 
و  توليدکنندگان  از  حمايت  اداري،  و  فني 
و  تسهيلات  ارائه  طريق  از  صادرکنندگان 
ارتقاي  و  شفافيت  آسان،  گمرکي  خدمات 
سطح سلامت اداري، تشديد مبارزه با قاچاق 
کالا و مواد مخدر، افزايش کارايي و اثربخشي 
تعامل و هماهنگي بين گمرک و سازمان هاي 
بهبود  براي  شرايط  مناسب سازي  همکار، 

فضاي کسب وکار و... مي باشد.
هوشمند  پيشرفت  رود  مي  انتظار  لذا 
سازي گمرک با اجراي برنامه هاي عملياتي کارا 

و موثر با شتاب هر چه بيشتر ادامه يابد.
فرصت را مغتنم شمرده، ضمن تبريک 26 
ژانويه روز جهاني گمرک ، از عموم کارکنان و 
مديريت گمرک جمهوري اسلامي ايران که در 
سنگر حفاظت از مرزهاي اقتصادي و تجاري 
کشور، متعهدانه به خدمت مشغولند، قدرداني 
نموده و توفيق اين عزيزان را در پيشبرد اهداف 

اقتصادي کشور از خداوند متعال خواهانم.

بانک صادرات ايران، بانک 
عامل نمايشگاه بين المللي کتاب 

سال 99 شد
با امضاي تفاهم نامه ميان بانک صادرات 
ايران و معاونت امور فرهنگي وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامي، اين بانک به عنوان بانک عامل 
سي وسومين نمايشگاه بين المللي کتاب تهران 

معرفي شد.
صادرات  بانک  روابط عمومي  گزارش  به 
به   بانک  اين  تفاهم نامه،  اين  اساس  بر  ايران، 
عنوان بانک عامل نمايشگاه هاي کتاب تهران 
و استان ها و ساير نمايشگاه هاي معاونت امور 
فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انتخاب 
شده و حمايت هاي مختلفي از حوزه فرهنگ 

انجام خواهد داد.
مديرعامل بانک صادرات ايران در مراسم 
امضاي اين تفاهم نامه با اشاره به سابقه همکاري 
ميان اين بانک و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
گفت: ما به خود مي باليم که توانسته ايم در دوره 
کنوني چراغي را در راستاي توسعه فرهنگي 
کشور روشن کنيم. بانک صادرات ايران هميشه 
در حوزه فرهنگي فعال بوده و با اين تفاهم نامه، 
بخش  اعتلاي  در  مؤثرتري  نقش  اميدواريم 

فرهنگي کشور ايفا کنيم.
اين مطلب که  بيان  با  حجت اله صيدي 
امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک با معاونت 
امور فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
ايران افتخار است، گفت:  براي بانک صادرات 
از دو جنبه علاقه مند بوديم تا اين تفاهم نامه 
نهايي شود: نخست علاقه و توجه بانک صادرات 
معتقديم  که  چرا  فرهنگي؛  توسعه  به  ايران 
براساس توسعه فرهنگي در ساير حوزه ها نيز 
امکانات  اينکه  ديگر  و  پيشرفت کرد  مي توان 
ناشران،  اختيار  در  خدمات رساني  نظر  از  ما 
توليدکنندگان محصولات فرهنگي و مؤلفان و 
همه علاقه مندان به کتاب قرار خواهد گرفت 
را  آنها  به  دسترسي  امکان  مي کنيم  سعي  و 

تسهيل و تسريع کنيم.
وي افزود: نمايشگاه کتاب تهران به عنوان 
شناخته  کشور  فرهنگي  رويداد  بزرگ ترين 
مي شود و مشارکت در برگزاري اين رويداد را 

موجب بالندگي خود مي دانيم.
در اين مراسم، همچنين محسن جوادي، 
ارشاد  و  فرهنگ  وزير  فرهنگي  امور  معاون 
وزارتخانه  اين  نگاه  اينکه  به  اشاره  با  اسلامي 
به فرهنگ، نگاه گلخانه اي نيست و به چرخه 
اختصاصي  فرصت هاي  گشايش  و  اقتصادي 
اقتصادي براي آن نيز توجه دارد، تصريح کرد: 
فرهنگ مي تواند گشايش هايي در بخش هاي 
مختلف گردش اقتصادي ايجاد کند و به همين 
دليل حمايت بخش اقتصادي از بخش فرهنگ 

را قدر مي نهيم.

 آموزش و سرگرمي 
همزمان با »هُپ« بانک ملي ايران

رويداد »ملي شو 3« ميزبان يکي از جذابترين اپليکيشن هاي بانکي بود 
که که در حوزه کودکان و نوجوانان تهيه شده است.

به گزارش روابط عمومي بانک ملي ايران، »هُپ« اپليکيشن کانون جوانه 
هاي بانک است که در بستر محيطي شاد و سرگرم کننده قصد دارد در کنار 
فراهم  را  براي مخاطبانش  اقتصادي  افزايش سواد  امکان  و سرگرمي،  تفريح 

کند.
به  لاتين  در  عبارت  اين  است؛  ساز«  پول  »هوش  مخفف  »هُپ«  واژه 
بازي  يک  از  آشنا  اي  کلمه  ديگر  سوي  از  و  است  آرزو«  و  »اميد  معناي 

نوستالوژيک و قديمي است.
»مدرسه اقتصادي« يکي از بخش هاي اين اپليکيشن است که اطلاعات 
بانکي و اقتصادي را در قالب ويدئوهاي جذاب و ديدني به کودکان و نوجوانان 

آموزش مي دهد.    
»مدرسه هوش مصنوعي« با در اختيار گذاشتن ويدئوهاي آموزشي در 
خصوص ساخت ربات، خلاقيت نوجوانان را در زمينه هاي رباتيک افزايش داده 
و کاربر پس از شرکت در آزمون هاي مجازي وکسب نمره قبولي مي تواند در 

کلاس هاي حضوري آموزشي ساخت ربات نيز شرکت کند.

اخبار اخبار

5روزنامهاخبار صنعت    سه شنبه 8بهمن 1398     شماره  1346 بانک و بیمه

چهارمين کنفرانس ملي فرهنگ  سازماني با رويکرد آينده پژوهي 
مسئوليت هاي  جايزه  اعطاي چهارمين  مراسم  و  اجتماعي  ارزش هاي 
اجتماعي مديريت در روز هاي 1 و 2 بهمن سال 1398 به همت انجمن 
مديريت ايران و در دانشگاه خاتم برگزار شد. در اين کنفرانس دو روزه 
با برگزاري سخنراني ها و نشست هاي تخصصي، در خصوص موضوعات 
مختلف مديريت، فرهنگ سازماني، تعالي، مسئوليت هاي اجتماعي و ... به 
بحث و تبادل نظر پرداخته شد و همچنين جايزه مسئوليت هاي اجتماعي 

مديريت به سازمان هاي برگزيده و مطرح در اين حوزه اهدا شد.
وزير نيرو: بخشي نگري، ضايعه اي بسيار خسارت بار در نظام 

حکمراني کشور است
دکتر  کنفرانس  اين  در  بانک پاسارگاد،  روابط عمومي  گزارش  به 
رضا اردکانيان وزير نيرو طي سخناني، بخشي نگري را ضايعه اي بسيار 
خسارت بار در نظام حکمراني و اداره کشور دانست و گفت: اين موضوع 
ما  امروز  مشکلات  از  مهمي  بخش  که  بوده  حياتي  بسيار  مسئله اي 

نتيجه ي حل نشدن آن است.
وي افزود: بخشي نگري، نوعي از نظام اداره ي سازمان ها، روحيه و 
منش در مديران و کارکنان سازمان ها، رويکرد غالب بر قوانين و رويه ها، 

و ساختار حاکم بر مناسبات بين سازمان هاست.
وزير نيرو تصريح کرد: ترکيبي از عوامل اقتصادي )بالاخص فقدان 
نظام بازار و قيمت هاي بازاري، به علاوه اقتصاد دولتي بزرگ(، عوامل 
سياسي )فقدان نظام حزبي(، عوامل حقوقي )نقصان در قوانين(، کاستي 
شاخص هاي ارزيابي عملکرد مبتني بر مسئوليت مشترک، فقدان طرح 
کار هاي  و  ساز  و  عرصه ها  درباره ي  دانش  کمبود  و  سرزمين  آمايش 
ميان بخشي، سبب ضعف مفرط در زمينه تعريف سياست ها، برنامه ها و 

طرح هاي ميان بخشي شده است.
وي درباره ي علل توسعه بخشي نگري تأکيد کرد: روحيه و منش 
در  بخشي نگري  و  کوتاه مدت نگري  شخصي،  حيطه  در  قدرت طلبي 
در  کار هايي  و  ساز  اما  هست،  نيز  توسعه يافته  کشور هاي  انسان هاي 
اين کشور ها فعال است که افراد را مجبور مي کند فعاليت ميان بخشي 
داشته باشند و بر اثر همين الزام، به تدريج روش ها، منش ها و فوايد کار 

ميان بخشي را مي آموزند و در خود نهادينه مي کنند.
مديرعامل بانک پاسارگاد: مسئوليت  اجتماعي، يک موهبت 

الهي است
اهميت  بيان  ضمن  بانک  اين  مديرعامل  قاسمي  مجيد  دکتر 
مسئوليت اجتماعي گفت: مسئوليت اجتماعي يک وظيفه سازماني نيست، 
بلکه يک موهبت الهي است. انسان در هر لحظه از عمر خود مسئوليت 
دارد زيرا خداوند در هر لحظه از ما انسان ها انتظار بازدهي دارد. اگر عمر 
انسان را به ثانيه تبديل کنيم با ميلياردها ثانيه روبه رو مي شويم که 
آدمي در قبال هر ثانيه آن مسئوليت دارد و بايد نسبت به رفتارهاي خود 
پاسخگو باشد. زماني که فردي مسئوليت پاسخگويي دارد، در عمل، رفتار 

و گفتار خود دقت و مواظبت بيشتري دارد.

رئيس دانشگاه خاتم ادامه داد: بسياري از افراد مسئوليت اجتماعي 
را کمک به بنگاه هاي خيريه و مشارکت در اين گونه فعاليت ها مي دانند 
حال آنکه مسئوليت اجتماعي شامل عمل به قانون، تکاليف و تعهد به 

ذي نفعان يک بنگاه اقتصادي و بسياري مسائل ديگر مي شود.
وي با بيان اينکه چنانچه خللي در هر کدام از اين موارد در بنگاه 
وجود داشته باشد، مسئوليت اجتماعي به درستي اجرايي نشده، افزود: 
ترويج فرهنگ و توسعه مفاهيم مسئوليت اجتماعي کيفيت زندگي را در 

جامعه افزايش مي دهد.
مديرعامل بانک پاسارگاد با تأکيد بر اين مطلب که در اين بانک 
110 هزار ميليارد تومان سپرده مردم را در اختيار داريم و مسئوليت 
اجتماعي ما ايجاب مي کند که اين منابع مالي و نقدينگي را درست و به 
شکل صحيح تخصيص داده و هزينه کنيم، اظهار کرد: مسئوليت اجتماعي 
بانک ايجاب مي کند بيش از 6.5 ميليون سپرده گذار بانک از اين عمليات 

رضايت داشته باشند.
مدير بانک پاسارگاد ادامه داد: فردي حاضر به اشتراک اطلاعات 
مالي خود با نزديک ترين افراد خانواده خود نيز نيست، ولي با اعتماد 
به بانک، نقدينگي خود را به بانک سپرده و يک دفترچه حساب بانکي 
تحويل مي گيرد. بنابراين امانتداري از اطلاعات حساب بانکي افراد عمل 

به مسئوليت اجتماعي است.
ادامه داد: وقتي  بانک پاسارگاد  تأسيس  بيان تجربه ي  وي ضمن 
در حال تأسيس بانک بوديم، نقشه راه را با گروهي از همکاران که در 
حال حاضر نيز در رأس بانک و جزء راهبران سازمان هستند، در ميان 
گذاشتيم و تقسيم کاري بر اساس تخصص اين عزيزان براي اجرايي 
شدن اين برنامه صورت گرفت، بنده بيشترين تمرکز را بر روي تبيين 
فرهنگ سازماني گذاشتم. چراکه طبق تجربه، فرهنگ سازماني بخش 
بسيار مهمي است که بايد در جان و روح انسان ها رسوخ پيدا کند تا 
يک سازمان تعالي پيدا کند. وي افزود: زماني تصور مي کردم توسعه 
يک امر سخت افزاري است. پس از مدتي متوجه شدم که توسعه يک 
امر نرم افزاري است. وقتي در حال راه اندازي بانک پاسارگاد بوديم گفتم 

امر  يک  توسعه  مي گويم  امروز  اما  است،  مغزافزاري  امر  يک  توسعه 
دل افزاري است. دل به فرهنگ اتکا پيدا مي کند، فرهنگ به دل اتکا پيدا 
مي کند. اين تعامل دل و فرهنگ است که مي تواند مسير آينده را در يک 

سازمان شکل دهد. فرهنگ، آينده را شکل مي دهد.
وي در خصوص توجه ويژه به انتخاب نام و لوگوي بانک پاسارگاد 
به عنوان بخشي از فرهنگ سازماني بانک ادامه داد: در سايه فرهنگ 
حوزه  در  پاسارگاد  مالي  گروه  در  ما  که  کنم  ادعا  مي توانم  سازماني، 
فرهنگي ورزيده شده ايم. ورزيدگي فرهنگي يعني در تمام سطوح سازمان 
اين آگاهي وجود داشته باشد که به کدام سمت حرکت مي کنند و با چه 
اعتقادي در حال ادامه مسير هستند. وي ادامه داد: يکي از پيام هاي اين 
استحکام و ورزيدگي فرهنگي اين است که بانک پاسارگاد يک سازمان 
تندآموز انسان محور است. يکي ديگر از بحث هايي که اين فرهنگ به 
ما آموزش مي دهد اين است که بايد مراقب باشيم دچار غرور نشويم. 
چراکه غرور ابتداي شکست است. بدين منظور ما هيچ گاه نمي گوييم 

پيروز شده ايم بلکه مي گوييم ما هنوز شکست نخورده ايم.
اقدامات  از  برخي  به  اشاره  با  ايران  مديريت  انجمن  رئيس 
اکتشاف،  تغيير،  مديريت  يا  ايجاد  که  بالا  فناوري  با  سازمان هاي 
سازماني  فرهنگ  را  آن  ساخت  زير  است،  آينده نگري  و  نوآوري 
و  تضاد  استعداد، مديريت  و حفظ  افزود: شناسايي، جذب  و  خواند 
چابک،  و  سريع  گيري  تصميم  کارها،  انجام  سرعت  تعارضات،  حل 
تحمل ابهام و ريسک پذيري بالا، عدم تحمل بوروکراسي، برقراري 
و  تعهد  چيز،  همه  فهميدن  براي  تلاش  ارتباطي،  هاي  شبکه 
مسئوليت پذيري در عين حال استقلال، همکاري با رقبا، اعتماد به 
همکاران، شکست آغاز يادگيري، هدفمند کردن وفاداري، برون گرا با 
کارايي بالا، نگاه به آينده، خوب زيستي و نشاط سازماني، خلاقيت 
حال  عين  در  عمل گرا  و  تيمي  کار  بهبود  قوي،  انگيزه  نوآوري،  و 

خوش بينانه از ويژگي هاي فرهنگي شرکت هاي با فناوري بالا است.
دکتر آذر صائميان دبير علمي اين کنفرانس با تأکيد بر اهميت 
آينده پژوهي ارزش هاي اجتماعي گفت: تفاوت اين دوره از اجلاس با 
دوره هاي قبلي توجه به تحولات فناوري هاي نوين است و رويکرد اجلاس 
هم بر اساس آينده پژوهي ارزش هاي اجتماعي تعيين شده است. بايد به 
اين حوزه در سازمان هاي کشور ما که در بخش هاي مختلف به مردم 
خدمت ارائه مي کنند توجه ويژه داشت. انسان هايي که در سازمان هاي 
مختلف فعاليت مي کنند هرکدام از خانواده شان خرده  فرهنگ متفاوتي را 

همراه دارند که مديريت اين افراد نياز به تخصص دارد.
او در ادامه توضيح داد: پديده ي فن آوري بر آدم هاي جامعه تأثير 
فراواني دارد. در سازمان هاي نوين و با فن آوري بالا مسائلي مثل سلامتي، 
شفافيت و عدالت در سطح اول الويت هاي سازمان ها قرار دارند. در اين 
اجلاس در خصوص ارزش هاي آينده پژوهي، باتوجه به فناوري هاي نوين 
به تبادل نظر پرداختيم تا به وضعيت بهتري در حوزه توليد و فعاليت 

سازمان ها دست يابيم.

در دانشگاه خاتم برگزار شد؛

چهارمين کنفرانس ملي فرهنگ سازماني با رويکرد آينده پژوهي ارزش هاي اجتماعي

بيمه مرکزي اعلام کرد:

استمهال دو ساله 
بدهي مقصرين 
حوادث رانندگي 
سيل زدگان 
سيستان 

استمهال  از  بدني  خسارت هاي  تامين  صندوق 
دو ساله بدهي اقساط محکومين پرداخت ديه به اين 
صندوق براي هموطنان آسيب ديده از سيل در استان 

سيستان و بلوچستان خبر داد.
بيمه مرکزي، در پي حادثه تأسف بار جاري شدن 
بلوچستان که متأسفانه  و  استان سيستان  سيلاب در 
منجر به آسيب ديدن جمعي از هم وطنان عزيزمان شد با 
استمهال )مهلت( بازپرداخت اقساط محکومين پرداخت 

ديه حوادث رانندگي به صندوق موافقت شد.
علي جباري، مدير عامل صندوق تأمين خسارت هاي 

بدني با ابراز همدردي با هم وطنان سيل زده، اعلام کرد: 
با هدف حمايت از قربانيان حوادث رانندگي و در کنار 
آن ارائه خدمات به مقصرين جرايم غيرعمد تصادفات 
از  حلقه اي  و  حاکميتي  نهاد  يک  عنوان  به  رانندگي 
صنعت بيمه کشور و به منظور ايفاي تعهدات اجتماعي 
و حمايتي، جهت رفع نگراني دارندگان اين پرونده ها در 
استان سيل زده سيستان و بلوچستان، با تاکيد بر اهميت 
موضوع و بررسي انجام گرفته با موافقت اعضاي هيأت 
نظارت صندوق تأمين خسارت هاي بدني، مقرر شد که 
دو سال استمهال براي پرداخت اقساط در نظر گرفته 

شود.وي افزود: صندوق تأمين خسارت هاي بدني مانند 
گذشته در صحنه خدمت رساني به هموطنان حضور 
پررنگ و مؤثري خواهد داشت و اميدوار است با اين کار 

اندکي از آلام اين هموطنان عزيز کاسته شود.
جباري گفت: بنابراين هموطنان استان سيستان 
و بلوچستان دغدغه پرداخت اقساط تسهيلات دريافتي 
مقتضي  فرصت  در  مي توانند  و  باشند  نداشته  را  خود 
جهت اصلاح کارت اقساط بدهي خود به شعبه صندوق 
مرکز  زاهدان  شهر  در  واقع  بدني  خسارت هاي  تأمين 

استان سيستان و بلوچستان مراجعه کنند.


