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مدیرکل تعاون کرمان خبر داد:

تعهد ایجاد 21 هزار شغل توسط 
دستگاه‌های اجرایی کرمان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
کرمان گفت: ایجاد 21 هزار و 500 مورد اشتغال 
توسط دستگاه‌های اجرایی استان کرمان برای 

امسال تعهد شده است.
رضا اسماعیلی در کارگروه اشتغال و 
سرمایه‌گذاری استان کرمان اطهار داشت: 
ایجاد 21 هزار و 500 نفر شغل طبق اعلام 
دستگاه‌های اجرایی استان کرمان در سامانه 
رصد استان کرمان اعلام آمادگی شده است. وی 
بیان داشت: در حال حاضر 7 هزار و پنج مورد 
شغل معادل 33 درصد تعهد شده در سامانه 
رصد استان کرمان ثبت شده است. مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان ادامه 
داد: با توجه به اینکه این تعداد شغل براساس 
خوداظهاری دستگاه‌های اجزایی استان کرمان 
بوده است، جای نگرانی برای انجام تعهد ایجاد 
شده تا موعد مقرر نیست. اسماعیلی با اشاره 
به عملکرد مثبت بانک کشاورزی گفت: کمیته 
امداد استان کرمان با وجود اینکه بیشترین میزان 
اشتغال را دارد و بنیاد شهید، مبلغی را از صندوق 
توسعه ملی در اختیار داشتند که موفق به جذب 
آن نشدند. مدیرکل امور اقتصادی استانداری 
کرمان در این جلسه اظهار داشت: 7 هزار و 
پنج مورد شغل در سامانه رصد استان کرمان 
به ثبت رسیده که 4 هزار مورد هم طرح‌های 
خوداشتغالی است و با به روز شدن آمار سامانه 
میزان اشتغال‌های ایجاد شده، افزایش میی‌ابد. 
وی ادامه داد: طرح‌های اقتصاد مقاومتی بسیج 
نیز باید به آمار سامانه رصد اضافه شود. رضا 
سنجری گفت: در راستای حمایت از تولیدات 
داخل استان کرمان با توجه به واگذاری تراکتور 
به کشاورزان از سوی کمیته امداد مقرر شد تا در 
توافقنامه‌های سال آینده سهمیه‌ای برای استان 

کرمان دیده شود.
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مدیر کل تعاون روستایی استان یزد:

 نگرش دستگاه‌های دولتی نسبت 
به تعاونی‌ها تغییر کند

مدیر کل تعاون روستایی استان یزد گفت: 
باید نگرش دستگاه‌های دولتی نسبت به 

تعاونی‌ها تغییر کند.
علی جهازی یکی از مشکلات عمده 
تعاونی‌ها را بحث تامین سرمایه در گردش این 
واحدها دانست و اظهار کرد: اهمیت جایگاه 
تعاون روستایی بر کسی پوشیده نیست و 
تعاونی‌ها و تشکل‌های کشاورزی و دولت 
باید به توانمندی‌های بخش خصوصی در این 
بخش باور داشته باشند. وی با تاکید بر پیگیری 
اجرای طرح‌های حمایتی به منظور تقویت 
تعاونی‌ها، به سایر رویکردهای این سازمان، 
اشاره و خاطرنشان کرد: تکمیل زنجیره تولید 
با محوریت بازاریابی، بازاررسانی و صنایع 
تبدیلی یکی از مهمترین رویکردهای این 
سازمان است که باید در اولویت قرار گیرد. 
جهازی با بیان اینکه مدیران تعاون روستایی 
در شهرستان‌ها باید اثرگذاری فعالیت‌های 
خود را در نزدیکی به کشاورزان و روستاییان 
بیشتر کنند، ادامه داد: به منظور مشارکت مردم 
در تعاونی‌ها، فعالیت و عملکرد این واحدها 
باید به مردم گزارش و تفهیم شود تا اعضا از 
وضعیت تعاونی‌های خود مطلع شوند. وی، 
نقش عضویت و مشارکت روستاییان در 
تعاونی‌ها را در خدمات‌رسانی بهتر و کاهش 
هزینه‌های تولید با اهمیت خواند و عنوان 
کرد: با توجه به ضرورت توسعه تعاونی‌ها 
در شهرستان‌ها و روستاها نیاز است تا با 
به‌کارگیری توانمندی‌ها در این عرصه مانند 
دیگر عرصه‌ها از سوی روستاییان، این اقدام 
صورت گیرد و از همین رو توصیه می‌شود 
تا روستاییان با حضور در تعاونی‌ها نسبت به 
برقراری ارتباط دائم با این شبکه عظیم مردمی 

اقدام کنند.
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با خرید 1000 تن سیب و پرتقال؛
میوه‌های شب عید گیلان 

ذخیره‌سازی شد
مدیر تعاون روستایی گیلان از خرید 600 
تن پرتقال تامسون و 400 تن سیب قرمز برای 
ذخیره‌سازی میوه شب عید در این استان خبر 
داد. تیمور رنگیدن در رشت با اشاره به تمهیدات 
اندیشیده شده برای ذخیره‌سازی میوه‌های شب 
عید اظهار کرد: حدود 400 تن سیب قرمز 
ارومیه برای ذخیره‌سازی شب عید خریداری 
شده است. وی با بیان اینکه 600 تن پرتقال 
تامسون نیز برای ذخیره‌سازی میوه شب عید 
خریداری شده است، تصریح کرد: امسال برای 
نخستین بار این مقدار پرتقال به طور مستقیم از 
باغداران خریداری و ذخیره‌سازی شده است. 
مدیر تعاون روستایی گیلان گفت: بر اساس 
کمیسیون تنظیم بازار و باغداری، میوه‌های 
خریداری شده در اسفند ماه امسال توزیع 
می‌شود. وی درباره مراکز توزیع میوه‌های 
شب عید، خاطرنشان کرد: سال گذشته 40 
مرکز توزیع میوه در گیلان بود و امسال امکان 

افزایش این مراکز وجود دارد.

مدیرکل دفتر هدایت نیروی کار وزارت کار خبر داد:
»جاب سایت‌»، شگرد جدید اشتغالزایی دولت

مدیرکل دفتر هدایت نیروی کار و کاریابی‌های وزارت کار از راه‌اندازی 
»جاب سایت‌ها« به‌عنوان یکی از تاکتیک‌های جدید اشتغالزایی خبر داد و 
گفت: فعالیت »جاب سایت‌ها« به‌عنوان حلقه اتصال کارجویان و کارفرمایان 
است. محمد اکبرنیا از فعالیت »جاب سایت‌ها« به‌عنوان یکی از تاکتیک‌های 
جدید اشتغالزایی خبر داد و گفت: در آذربایجان غربی اولین ارتباط بین 
دانشگاه و کاریابی‌ها در قالب تفاهم‌نامه‌ای منعقد شد و سایت راه‌اندازی 
کردند.  وی بیان کرد: در فازهای جدید این دفتر، فعالیت به‌سمت این 
رفته است که کاریابی مجازی را تشویق کنیم و پیشرفته‌تر شوند. حرکت 
به‌سمت راه‌اندازی سایت‌های الکترونیکی و جاب سایت‌ها است. اکبرنیا 
روند رشد اقتصادی کشور را مثبت ارزیابی کرد و افزود: امیدواریم با توافقات 
هسته‌ای صورت گرفته در بازار کار رونق ایجاد شود و دستگاه‌ها در راستای 
تأکیدات مقام معظم رهبری از اشتغال جوانان حمایت کنند. مدیرکل دفتر 
هدایت نیروی کار و کاریابی‌های وزارت کار با اشاره به ایجاد سایت‌های 
شغلی دانشگاهی در کشور گفت: فعالیت »جاب سایت‌ها« به‌عنوان حلقه 
اتصال کارجویان و کارفرمایان است. از این طریق تلاش می‌کنیم تا ارتباط 
بین دانشگاه با کارفرمایان را تقویت کنیم. به‌عبارت بهتر یک ارتباط معنادار 
بین صنعت و دانشگاه برقرار شود. عدم‌انطباق بین بازار کار و آموزش‌های 
دانشگاهی باید از بین برود. در همین راستا طرح کارورزی فارغ التحصیلان 
را در دستور کار داریم. وی با بیان اینکه job site یک سایت تخصصی 
برای ارتباط بین کارجویان و کارفرمایان است، گفت: در این سایت رزومه 
کارجو در سیستم ثبت می‌شود، کارفرمایان هم ارتباط برقرار می‌کنند و 
باعث می‌شود کارفرمایان از این رزومه استفاده و نیروی مورد استفاده خود 

را خریداری کنند.
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مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان:
دستور العمل صدور کارا کارت ابلاغ شد

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان گفت: دستور العمل 
صدور صدور کارت رفاه اجتماعی ایرانیان )کارا کارت( ابلاغ شد.

احمد غریوی در زنجان اظهار کرد: مطابق دستور‌العمل، همه اقشاری که 
بتوان از درآمدهای ماهانه آنان اقساط ماهانه کسر نمود به تدریج مشمول 
این طرح خواهند شد. وی خاطر نشان کرد: در این طرح در مرحله اول 
بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی و در مرحله دوم بازنشستگان کشوری 
و در صورت تمایل سایر وزارتخانه‎ها و کارکنان دولت مشمول این طرح 
خواهند بود. مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان تصریح کرد: 
مطابق دستور‌العمل تلاش م‌‍یشود برای کارگران و افراد بخش خصوصی 
که حق بیمه را به تامین اجتماعی می‌پردازند و اقشار تحت پوشش نهاد‌‎های 
حمایتی کارت صادر شود. این مسئول ادامه داد: بازنشستگان تامین اجتماعی 
می‌توانند با ارسال کد ملی خود به شماره 10001422 درخواست خود را 
www.  برای درخواست کارت اعلام کنند و یا به جای ارسال کد ملی به سامانه

samanehrefah.ir ثبت نام کنند. غریوی با بیان اینکه هزینه صدور کارت 2 
هزار تومان است که در بانک رفاه اخذ می‌شود، گفت: اگر درخواست فرد 
از طریق پیامک ارسال شود باید برای تحویل کارت به شعبه‌ای که مستمری 
خود را دریافت می‌کنند، مراجعه کنند. وی با بیان اینکه در صورتی که این 
افراد در سامانه ثبت نام کنند می‌توانند شعبه خود را به دلخواه انتخاب کنند، 
گفت: زمان و نحوه تحویل کارت پس از 15 روز از تاریخ ثبت نام صادر و 
به شماره تلفن همراه متقاضی پیامک ارسال و در زمان  و شعبه دریافت کننده 
)بانک رفاه( به متقاضی اعلام می‌شود. مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان زنجان تصریح کرد: میزان اعتبار کارت یا تخصیص وام ها چهار برابر 
حقوق هر ماه فرد است. این مسئول گفت: فروشگاه‌های پذیرنده طرح 
تعاونی‌های سراسر کشور و فروشگاه های زنجیره ای رفاه، اتکا، شهروند، 
سپه، امکان، اسکات و فرهنگیان خواهند بود، که در صورت ازدیاد تقاضا 

به تعداد این فروشگاه‌ها افزوده می‌شود.
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رئیس اداره تعاون حاجی‌آباد:
کاهش فعالیت‌ کارگاه‌ها در حاجی‌آباد، پرونده‌های 

شکایتی را افزایش داده است
رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی حاجی‌آباد، کاهش حجم 
فعالیت‌های کارگاه‌ها و تعدیل نیرو را از علت اصلی افزایش پرونده‌های 
شکایتی عنوان‌کرد. علی قاسمی‌افشار اظهارداشت: از ابتدای سال جاری 
تا کنون، 68 درصد از پرونده‌های شکایتی فی مابین کارگران و کارفرمایان 
شهرستان حاجی‌آباد در  هیات تشخیص این اداره حل و فصل شد. وی 
با بیان اینکه در سال جاری 56 پرونده شکایتی تشکیل و از این تعداد 38 
پرونده بصورت سازشی و توافق طرفین تا کنون حل و فصل شده، افزود: در 
9 ماهه سال گذشته، تعداد 48 پرونده شکایتی به این اداره ارسال و تعداد 15 
فقره رأی سازشی صادر شده است . رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
حاجی‌آباد، علت افزایش پرونده‌های شکایتی را شرایط رکود حاکم بر اقتصاد 
کشور و کاهش حجم فعالیت‌های کارگاه‌ها و تعدیل نیرو عنوان‌کرد. قاسمی 
تصریح‌کرد: در چنین شرایطی اعضاء هیات تشخیص این اداره متشکل از 
یک‌نفر نماینده دولت، یک‌نفر نماینده کارفرمایان و یک‌نفر نماینده کارگران 
شهرستان تلاش دارند جهت جلوگیری از ایجاد تنش در سطح کارگاه‌ها 
و افزودن به مشکلات موجود ضمن اجرای صحیح قانون کار موضوع را 

بصورت سازشی و توافق طرفین حل و فصل شود.
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مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کرمان خبر داد:
تعهد ایجاد 21 هزار شغل توسط دستگاه‌های اجرایی کرمان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان گفت: ایجاد 21 هزار 
و 500 مورد اشتغال توسط دستگاه‌های اجرایی استان کرمان برای امسال 

تعهد شده است.
رضا اسماعیلی در کارگروه اشتغال و سرمایه‌گذاری استان کرمان اطهار 
داشت: ایجاد 21 هزار و 500 نفر شغل طبق اعلام دستگاه‌های اجرایی 
استان کرمان در سامانه رصد استان کرمان اعلام آمادگی شده است. وی 
بیان داشت: در حال حاضر 7 هزار و پنج مورد شغل معادل 33 درصد تعهد 
شده در سامانه رصد استان کرمان ثبت شده است. مدیرکل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان کرمان ادامه داد: با توجه به اینکه این تعداد شغل براساس 
خوداظهاری دستگاه‌های اجزایی استان کرمان بوده است، جای نگرانی برای 
انجام تعهد ایجاد شده تا موعد مقرر نیست.اسماعیلی با اشاره به عملکرد مثبت 
بانک کشاورزی گفت: کمیته امداد استان کرمان با وجود اینکه بیشترین میزان 
اشتغال را دارد و بنیاد شهید، مبلغی را از صندوق توسعه ملی در اختیار داشتند 
که موفق به جذب آن نشدند. مدیرکل امور اقتصادی استانداری کرمان در 
این جلسه اظهار داشت: 7 هزار و پنج مورد شغل در سامانه رصد استان 
کرمان به ثبت رسیده که 4 هزار مورد هم طرح‌های خوداشتغالی است و با 
به روز شدن آمار سامانه میزان اشتغال‌های ایجاد شده، افزایش میی‌ابد. وی 
ادامه داد: طرح‌های اقتصاد مقاومتی بسیج نیز باید به آمار سامانه رصد اضافه 
شود. رضا سنجری گفت: در راستای حمایت از تولیدات داخل استان کرمان 
با توجه به واگذاری تراکتور به کشاورزان از سوی کمیته امداد مقرر شد تا در 

توافقنامه‌های سال آینده سهمیه‌ای برای استان کرمان دیده شود.

خبراخبار

رئیس‌کل کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ایران با اشاره به 
اینکه طرح کارت اعتباری خرید 
کالا اشکالات متعددی دارد، 
گفت: طبق آمارگیری‌های انجام 
شده حدود ۹۵درصد مردم و از 
جمله کارگران مشمول این کارت 

نمی‌شوند.
درباره  عباسی  غلامرضا 
مشمول شدن کارگران از کارت 
خرید اعتباری گفت: جلسات 
متعددی را با نماینده معاونت رفاه 
وزارت کار برگزار کرده‌ایم، اما کار 

نتیجه مطلوبی نداشته است.
وی ادامه داد: حتی اگر دولت 
راهکاری برای ضمانت کارگران 
در وام خرید کالا هم طراحی 

کند، اگر مبلغ 6 میلیون وام خرید 
کالا در بازه زمانی12ماهه با نرخ 
بهره 12درصدی بازپرداخت 
شود، کارگر ماهیانه باید حدود 
600 هزار تومان بازپرداخت 
اقساط داشته باشد، با این اوصاف 
حداقل‌بگیران قدرت پرداخت 

چنین پرداختی را ندارند.
عالی  کانون  کل  رئیس 
انجمن‌های صنفی کارگران ایران 
بیان کرد: گزارش‌های مردمی 
رسانه‌ها حاکی از این است که 
کارت خرید اعتباری مشمول 
تمام افراد جامعه نمی‌شود. اگر 
هدف دولت از این طرح خروج 
برخی کالاهای بادوام از رکود و 
تحریک تقاضا در بازار باشد با این 

روش عملیاتی نمی‌شود.
 عباسی گفت: 95 درصد مردم 
مشمول این طرح نمی‌شوند. 
این طرح چندین مشکل دارد، 
که  است  این  مشکل  اولین 
همه مردم مشمول نمی‌شوند، 
دومین مشکل این طرح مدت 
بازپرداخت کوتاه آن است که 
از توان بسیاری از مردم خارج 
است و سومین مشکل این است 
که اگر قرار است از محصولات 
داخلی حمایت شود، باید از تمام 
محصولات )بادوام و بی‌دوام( 
به‌منظور توسعه و رشد حمایت 
شود. در دستور العمل آمده است 
که زوج‌های جوان، بازنشستگان 
و مستمری بگیران تحت پوشش 

بازنشستگی  صندوق  بیمه 
کشوری مشمول می‌شوند، اما 
اکثر این اقشار با توجه به شروط 
بیان‌شده نمی‌توانند از این طرح 

بهره‌مند شوند.
رئیس کل کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ایران با اشاره به 

ما  پیشنهادات  از  یکی  اینکه 
پرداخت وام 10 میلیون تومانی 
در 5 مرحله به کارگران بود، گفت: 
پیشنهاد کردیم کارگران در مراحل 
مختلف پس از تصفیه حساب وام 
خود، وام بعدی را دریافت کنند، 
اما وزارت کار به آن توجهی نکرد.

رئیس اتاق تعاون ایران گفت: 
در نشست با نمایندگان مجلس 
بخش  به  ویژه  توجه  موضوع 
تعاون در بودجه سال ۹۵ را بررسی 

و مورد تاکید قرار دادیم.
به  اشاره  با  عبدالهی  بهمن 
پیگیری احکام برنامه ششم توسعه 
گفت: دولت در قالب ۳۰ شورا به 
بررسی مقررات تدوین احکام این 
برنامه پرداخت و حاصل آن به ستاد 
تدوین برنامه رفت. آن ستاد متشکل 
از ۵۴ نفر بود که از این تعداد ۲ نفر 
از بخش غیردولتی حضور داشتند 
و مسلما در تعداد ۵۴ نفر صدای ۲ 
نفر بخش غیردولتی به جایی نمی 
رسد و از این جهت نتیجه مطلوب 
اقتصاد  غیردولتی  بخش  برای 

حاصل نشد.
رئیس اتاق تعاون ایران با اشاره 
به فرمایشات مقام معظم رهبری 
در خصوص اقتصاد مقاومتی، بر 

نقش تعاون به عنوان یک عنصر 
اقتصاد مقاومتی در برنامه ششم 
تاکید کرد. پس از بررسی های مقام 
معظم رهبری از این برنامه، ایشان 
از دیده نشدن سیاست های اقتصاد 
مقاومتی در برنامه ششم انتقاد کردند 

و از این جهت مورد بررسی مجدد 
قرار گرفت و در جریان آن، اتاق 
تعاون نشستی با حضور نمایندگان 
مجلس برگزار و از نظرات آنها 
برای کمک به بخش تعاون در 

برنامه ششم استفاده کرد.

در  داشت:  بیان  عبداللهی 
نشست با نمایندگان مجلس بر 
توجه به احکامی که در برنامه 
پنجم مورد توجه قرار نگرفته بود 
و همچنین توجه ویژه به بخش 
تعاون در برنامه بودجه سال ۹۵ 

تاکید شد. وی با اشاره به احکام 
دائمی گفت: در کمیسیون مشترک، 
پیگیر بررسی احکام دائمی هستیم 
تا نظرات بخش تعاون تامین شود.

وی با بیان اینکه یکی از اعضا 
صاحب رای هیات واگذاری، اتاق 
تعاون است اظهارداشت: متاسفانه 
در واگذاری ها بخش تعاون سهمی 
نداشته و ما خواستار ورود جدی 
به موضوع واگذاری ها هستیم و 
در این زمینه بهتر است تعاونی 
ها و اتحادیه هایی که علاقه مند 
هستند،  واحدها  گرفتن  به 

کنسرسیومی تشکیل دهند.
این مقام مسئول در بخش تعاون 
تشکیل دبیرخانه مشترک سه اتاق 
تعاون، بازرگانی و اصناف را مورد 
تاکید قرار داد و گفت: یکی از 
برکات آن این است که مقرر شده 
شورای اقتصاد غیردولتی در این 

دبیرخانه تشکیل شود.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران:

طرح کارت خرید کالا تنها شامل ۵درصد مردم می‌شود

کارگران می‌گویند گزارش‌های میدانی 
و محاسبات نشان می‌دهد هزینه معیشت 
خانوار دوباره افزایش یافته و تنها در بخش 
خوراک هزینه ۴ نفر در ماه ۶۰۰ هزار تومان 
و هزینه اجاره مسکن ۵۰۰ هزار تومان است.

میلیون‌ها خانوار در کشور زندگی می کنند 
که اوضاع مالی و معیشتی برخی مناسب 
بوده و لطف خداوند شامل حال آنها شده 
است. بسیاری توان هماهنگی بین هزینه ها 
و درآمدهای خود را دارند، می توانند منزل 
خوب داشته باشند، خوراک مناسبی دارند و 
خوشبختانه زندگی به آنها لبخند می زند که 
البته وجود این شرایط برای ده ها هزار خانوار 
ایرانی خوشحال کننده است و باید از این بابت 

شکرگزار بود.
اما قصه معیشت زاویه تاریک و بخش 
پنهانی نیز دارد. به همان نسبت که اوضاع 
برخی خوب و زندگی رو به راه است، 
اوضاع معیشت بسیاری از خانوارها چندان 
مناسب نیست و اقشار کم درآمد از این بابت 
در تنگناهای جدی قرار دارند. خانوارهایی 
هستند که سهم چندانی از درآمد جامعه ندارند 

و فشارهای زندگی آنها را می آزارد.
هدف این گزارش بررسی دلایل ضعف 
مالی و یا چرایی پایین ماندن توان معیشتی 
بخشی از جامعه نیست، بلکه تاکید بر این 
است که سیاست گذاری‌ها باید به سمتی 
باشند که اقشار کم درآمد جامعه را توانمند 

کرده و دولت‌ها حمایت‌های مستقیم و 
غیرمستقیم از معیشت خانوارهای کمتر 
برخوردار را در دستور کار جدی خود داشته 
باشند. کارشناسان می گویند نتیجه بی توجهی 
دولت‌ها در سیاست گذاری های درست و 
نادیده گرفتن توان اقشار ضعیف باعث شده 
تا به مرور بر تعداد گروه هایی که زیر خط فقر 
قرار دارند، افزوده شود. به بیان ساده تر، اجرای 
برخی برنامه های اقتصادی، شتاب زدگی و 
بروز هیجانات کاذب در اقتصاد کشور باعث 
افزایش هزینه های زندگی اقشار ضعیف و 
در نتیجه فشار مالی بر آنها شده است. قطعا 
کارگری که ماهیانه تنها ۷۱۲ هزارتومان 
دریافتی دارد و یا بنا به گفته وزیر کار متوسط 
دریافتی مشمولان قانون کار در سال جای 
یک میلیون تا یک میلیون و ۲۰۰ هزارتومان 
است، هرگونه افزایش یکباره در قیمت اقلام 
مصرفی خانوار و یا افزایش ناگهانی قیمت 
حامل‌های انرژی و مواردی از این دست 
باعث شکننده تر شدن اوضاع زندگی آنها 
می شود. هرچند در طول دو سال و اندی 
از دوران فعالیت دولت تدبیر و امید بازارها 
از افزایش هیجانی و یکباره قیمت‌ها دور 
مانده اند اما روند افزایش قیمت و کاهش 
مداوم قدرت خرید خانوار با شیب کمتری 
همچنان ادامه داشته است. دولت در دوره 
فعالیت خود نتوانسته دستمزد منصفانه ای به 
نفع اقشار کمتر برخوردار و حقوق بگیر تعیین 

کند؛ از این رو اوضاع زندگی کم درآمدها بدتر 
شده و شکاف بین هزینه و درآمد کارگران 
همچنان رو به افزایش است. دولت حتی با 
بهبود پرداختی های بخش خصوصی در 
جریان افزایش ۲۰ هزار تومانی حق مسکن 
امسال کارگران نیز مخالفت کرده و به بهانه 
اینکه موافقت یعنی اینکه دریافتی صدها هزار 
کارگر شاغل در بدنه دولت هم باید بیشتر 
شود، با افزایش های جزئی حقوق کارگران 
و گروه های کم درآمد مخالفت می کند. 
بنابراین در دولت تدبیر و امید هم چندان 
کار موثری برای بهبود زندگی اقشار ضعیف 
نشده و تنها از هیجانات کاذب قیمتی و ایجاد 
حباب‌های افزایش یکباره قیمت جلوگیری 
شده که آن هم شاید به دلیل از بین رفتن کامل 
توان قدرت جامعه باشد، بعنی اینکه اگر در 
بازاری توانی برای خرید مردم باقی مانده 
بود، احتمالا افزایش‌های یکباره به سراغ آن 
بازار می‌رفت. حالا اوضاع درآمدی میلیون‌ها 
مشمول قانون کار با هزینه ها و رشد قیمت‌ها 
فاصله معناداری پیدا کرده و زندگی بسیاری 
از گروه ها به ویژه آنهایی را که در کلانشهرها 

ساکن هستند، تحت الشعاع قرار داده است. 
کارگران می گویند میزان دریافتی ماهیانه آنها 
حتی توان تامین هزینه مسکن و خوراک آنها 
را نیز ندارد، این در حالی است که دولت در 
مقابل اوضاع بسیار بد معیشتی گروه های کم 
درآمد کارگری سکوت کرده و توان انجام 
کار مثبتی را ندارد. رحمت الله پورموسی در 
خصوص آخرین اقدامات صورت گرفته 
توسط گروه‌های استانی کارگری به منظور 
استخراج هزینه های سبد معیشت خانوار 
گفت: کانون عالی با نمایندگان استانی 
کارگران نامه نگاری و مکاتبه کرده و قرار است 
در استان‌ها گزارش‌های میدانی از معیشت 
کارگران تهیه و ارائه شود. دبیرکل کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور اظهارداشت: 
مهلت تعیین شده برای ارائه و جمع بندی 
گزارش‌ها تا پایان بهمن ماه تعیین شده است. 
در عین حال، برخی استان‌ها بررسی ها و 
اقداماتی را در این زمینه داشته اند که نشان 
می‌دهد هزینه معیشت خانوار ۴ نفره در سال 
جاری نسبت به سال گذشته افزایش داشته 
است. پورموسی با اشاره به اینکه تنها در یک 
مورد از بندهای سد معیشت خانوار، هزینه 
خوراک خانوار ۴ نفره ۶۰۰ هزارتومان در 
ماه محاسبه شده است، گفت: این محاسبات 
درباره پوشاک، مسکن، تحصیل، درمان و 
موارد دیگر نیز باید انجام و در نهایت رقم 
جمع بندی شده و متوسط نهایی اعلام شود.

دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران کشور از کارفرمایان خواست تا 
رقم هزینه ماهانه خانوارهای کارگری را به 
شکل منطقی و معقول محاسبه و بر اساس 
آن برای دستمزد سال 95 تصمیم‌گِیری کنند.
هادی ابوی اظهار کرد: در بحث معیشت 
و دستمزد کارگران به دنبال این هستیم که 
میزان دریافتی کارگران را با میزان هزینه‌های 
زندگی همپوشانی کنیم تا با در نظر گرفتن 
هزینه خوراک، مسکن، تحصیل و ایاب و 
ذهاب، رقم واقعی مزد کارگران اعلام شود.

وی افزود: حقوق و دستمزد کارگران در 
مقابل کار سخت و طاقت فرسایی که انجام 

می‌دهند ناچیز است ولی اگر همین حقوق 
ناچیز را به یک کارفرما یا مسئول دولتی 
بدهند قادر به اداره زندگی خود و خانواده‌ 

اش نخواهد بود.
ابوی با بیان اینکه دستمزد سال 1395 
نباید از واقعیات زندگی کارگران فاصله 
بگیرد، تاکید کرد: ما معتقدیم که دستمزد 
کارگران باید بر مبنای واقعیات روز باشد و 

یکبار برای همیشه به شکل واقعی و عملیاتی 
درباره آن تصمیم‌گیری شود.

دبیر کل کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران کشور خاطرنشان کرد: همه ساله بر 
اساس آنالیز وضعیت معیشت خانوارهای 
کارگری که از دانشگاهها و مراکز علمی به 
دست می آوریم گزارشی آماده و به شورای 
عالی کار ارائه می‌کنیم ولی متاسفانه ساختار 
شورای عالی کار به گونه ای است که به این 
مباحث توجهی نمی‌شود و مذاکرات مزد 
همواره بر اساس نظام چانه زنی پیش می‌رود 
و در نهایت کم یا زیاد رقمی به تصویب 
می‌رسد که رضایت جامعه کارگری را به 

دنبال ندارد.
به اعتقاد این مقام مسوول کارگری، 
نظام چانه‌زنی هیچگاه به سمت مزد واقعی 
کارگران میل نکرده و قدرت خرید کارگران 

را افزایش نداده است.
وی در پایان از نمایندگان کارفرمایان در 
شورای عالی کار خواست تا در زمینه 
مزد کارگران وارد عمل شده و با محاسبه 
هزینه‌های سبد معیشت خانوارهای کارگری 
یک رقم معقول و منطقی را برای دستمزد 
سال آینده کارگران پیشنهاد دهند که با 
واقعیات روز جامعه کارگری نیز در تضاد 

نباشد.

ستخراج نتایج گزارش‌های میدانی؛

جزئیات محاسبات جدید معیشت خانوار

دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشور:

درخواست از کارفرمایان برای محاسبه هزینه خانوارهای کارگری

رئیس اتاق تعاون ایران مطرح کرد:

ورود تعاون به واگذاری‌ها


